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Forord

Hasten 2003 fikk NOV A i oppdrag fra Kommunal- og regional departe-
mentet, Innvandringsavdelingen, a utarbeide en kunnskaps- og erfar-
ingskartlegging om somaliere i eksil i Norge. Oppdraget var & samle
kunnskap og erfaring om somaliere som bor i eksil i Norge fra det
offentlige og fra somaliere selv, & utarbeide en litteraturoversikt og &
foreda tiltak der det er nadvendig. Rapporten skal vaae bakgrunns-
materiale for departementets politikkutvikling. Oppdraget har hatt en
tidsramme pa tre manedsverk og er i hovedsak gjennomfart mellom
1. januar og 5. april 2004. Undertegnede har vaat progektleder for
arbeidet, Gunhild R. Farstad har vaat assistent.

Undertegnede laget en progektskisse som ble godkjent av departe-
mentet. Det har vaat oppnevnt en referansegruppe bestdéende av:
Mohamed Arab, laaer og morsmddager i Odo, Jan M. Haakonsen,
sosidantropolog med Somdia som fdt, Maka Modlim, ansatt ved
Ressurssenter for Somaliske kvinner, Zahara Ali Osman, saksbehandler i
Barne- og familieetaten, Flyktningekontoret i Oso Kommune, Mohamed
Sheik, ungdomskonsulent for flere kommuner og Eva Tuv, radgiver ved
innvandringsavdelingen i Kommunal- og regional departementet. Gruppa
har hatt seks meter og arbeidet har bestétt i a diskutere og kommentere
det innsamlede materide, diskutere innholdet i rapporten og @ komme
fram til tiltak sammen med progektleder. Jeg vil takke referansegruppa
for stort engasement, godt samarbeld og god veiledning.

Jeg vil ogsa takke min kollega Kirsten Danielsen for gode
kommentarer til rapporten.

NOVA, april 2004

Ada Engebrigtsen Gunhild R. Farstad
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1 Innledning

Denne rapporten e et sammendrag av intervjuer og samtaler med
ansatte i atte bydeler i Oslo og fem kommuner i Norge. Den bygger
videre pa sasmtaler med 19 somaliere som enten er ansatt i offentlige
progekter eler i private organisagoner som retter arbeidet sitt mot den
somaliske befolkningen i Norge pa forskjellige mater. Rapporten inne-
holder fordag til tiltak for & bedre somdieres situagon i Norge.
Rapporten omfatter ogsa en litteraturoversikt som i hovedsak er ut-
arbeidet av Gunhild R. Farstad. Rapporten tar ikke for seg situasonen
for asylsgkere i mottak.

Informanter

Ada Engebrigtsen og Gunnhild R. Farstad har gjennomfert fokusinter-
vju i falgende bydeler: Gamle Osdlo, Sagene, Bjerke, Alna, Stovner,
Sendre Nordstrand, Grinerlgkka og @stens@. Bydelene ble valgt ut
fordi de har flest innbyggere med somalisk bakgrunn. Vi ba om ett
mgte med representanter for forskjellige sektorer som: sosialtjenesten,
Aetat, kvalifisering/voksenopplaging, skolen, helsestagon og ung-
domssektoren i bydelen (introduksonsbrevet som vedlegg)

Engebrigtsen har gjennomfert samme type fokusintervju i fglgende
fem kommuner: Asker, Skien, Vinje, Tromsg og Bergen. Asker og
Skien ble valgt ut fordi de har bosatt mange somaliere over lang tid.
Tromsg og Bergen ble valgt ut av regionae grunner og Vinje ble vagt
ut fordi kommunen har spesielle erfaringer og resultat med a bosette
somdliere. | flere bydeler i Oslo og kommuner i Norge var det ansatt
somaliere som deltok i fokusintervjuene.

Vi har videre intervjuet 19 somaliere om deres erfaringer med det
offentlige hjelpeapparatet og om deres arbeid med somaliere i Norge.
Noen ble vagt ut fordi de har en sentral rolle i den somaliske befolk-
ningen i de fem kommunene, og andre fordi de har lang erfaring med a
arbeidei det offentligei Odlo.

Felgende organisagoner og progekter har vaat intervjuet: Rede
Kors senteret Orkis, der en stor andel av ungdommene er somaliere,
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Bostedsl gseprogektet i Osdo Kommune, som retter seg spesielt mot
somaliske ungdommer og barnefamilier, Sentrum politistagon, fore-
byggende avdeling og Aetat Intro i Oslo kommune. Bak i rapporten er
alle bidragsyterne presentert med navn og arbei dssted.

Et av problemene med a gjennomfare en erfaringssamling pa tre
maneder er at det er svaat mange mennesker og instanser man gjerne
ville snakket med som enten er bortreist, for opptatt akkurat da, eler
som man ikke rekker & kontakte. Denne samlingen representerer derfor
ikke hele bildet, men noen fragmenter som vi haper vil gi mening for
helheten. Erfaringene som kommer fram i denne rapporten er presentert
dik informantene selv har presentert dem. Forfatteren har valgt ut det
som er generelt og i hovedsak utelatt enkelte utsagn og erfaringer som
bare stér for enkeltpersoner og som matilskrives disse.

Forfatteren har valgt ikke & kommentere eller analysere de erfarin-
gene som e kommet fram. Informanter som er referert med navn har
godkjent referatene.

Posison er en viktig innfalsvinkel for & forsta erfaringer. De
erfaringene vi gjer er knyttet til den posigonen og de sosiale rollene vi
har og til de forventningene som knytter seg til posison og roller. Det
viser seg i vare diskugoner ved at sosiadtjenestens og barnevernets
ansatte for eksempel har andre erfaringer enn ansatte pa hel sestasjonen.
Ikke bare er arbeidsoppgavene deres forskjellige, men de forventnin-
gene begge parter har til mater pa helsestasonen er grunnleggende
forskjellige fra dem de har pa et sosialkontor eller i barnevernet. Dette
kom klart fram hos mange av intervjupersonene. Ansatte pa helse-
stagon og i skolen hadde stort sett mer positive erfaringer i sitt arbeid
med somaliere enn mange i barnevern og sosiatjeneste. Et annet viktig
aspekt ved posigonering er det faktum at hjel peapparatet er dominert av
kvinner. Det er en tydelig tendens i erfaringene som presenteres at
kvinner er prioritert i tiltak, og mange peker pa at kvinneledede familier
oppleves som «lettere» a fa kontakt med og lettere a sette i gang tiltak
for enn familier der menn er overhode. Denne kvinnedominansen og
kvinneorienteringen i offentlig tjenestetiloud reflekteres i denne
erfaringssamlingen.
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Sammendrag av erfaringer

Det mest generelle en kan s om erfaringer med somaliere i det offentlige
er a de er ganske differensierte. Erfaringene fra hjelpeapparatet dreier
seg i hovedsak om de familiene som ikke klarer seg salv i kortere dler
lengre perioder og er falgelig ikke generelle for hele befolkningen. Etter-
som nesten halvparten av den somaliske befolkningen er under 20 & og
over halvparten av befolkningen har bodd her under fem &, sier det seg
selv a mange e avhengige av det offentlige hjelpegpparatet. Videre er
det viktig & peke pa a en dik erfaringskartlegging ferst og fremst fanger
opp generelle erfaringer som til del's ogsa gjelder andre minoriteter.

Mange offentlig ansatte er opptatt av at stigmatiseringen i media er
urettferdig og skader den somaliske befolkningen. Det er overvelende
positive erfaringer med somaiere som mennesker, selv om mange karak-
teriserer samarbeidet som vanskelig og krevende. Mange erfarer at det er
vanskelig for offentlig ansatte & oppnatillit blant somaliere, og det er der-
ved ofte vanskelig & samarbeide for & finne gode Igsninger pa problem.
Informagonsarbeidet er spesielt viktig og krevende fordi mange brukere
ikke har erfaring med byrakratiske system og institugoner. Somaiske
familier er ofte store og det er et problem & skaffe egnete boliger. Dette
farer til a mange familier flytter ofte med skoleavbrudd for barna og
generelle tilpasningsproblemer. Fordi mange somdiere har lite dler
ingen utdanning meter de store problemer pa skole og arbeidsmarked.
Det er stor enighet om a de trenger lengre utdanningsgp enn grupper
med mer skolebakgrunn. Barna som kommer til Norge i skolealder uten
noen skolebakgrunn, far generelt store problemer med a falge med pa
skolen. Fordi mange foreldre ikke har skolebakgrunn, kan de ikke stette
barnasinei skolearbeidet. Saalig unge gutter ser ut til aforlate skolen far
eller under videregdende og mange har dérlige fremtidsutsikter.

Videre bestér den somaliske befolkningen av mange fraskilte og
endlige kvinner med til dels mange barn som er helt avhengig av sosial-
hjelp og stetteordninger, og som i mange tilfeller ikke har noen mulig-
het til abli uavhengige gkonomisk pasikt.

De fleste somaiere har imidlertid store nettverk i Norge og resten
av verden som kan fungere stettende i tilpasningsprosessen i eksil. Det
er imidlertid ogsa store forpliktelser knyttet til slektsnettverk bade gko-
nomisk og sosiat, og somaliere flest understetter familiei hjemlandet.
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2 Somaliere i eksil i Norge

Bakgrunn — kort historikk om Somalia

Somdisk talende folk har i de siste tusen & bebodd omradene pa
Afrikas Horn mellom Adenbukta i nord, inn i det som i dag er Nord-
Kenya og @stlige deler av Etiopia (Ogaden) og det som i dag er
Djibouti. De nordlige delene av omradet bestér av halverken, mens de
to store elvene Juba og Shabelle gjer jordoruk mulig i ser. | nord er
husdyrnomadisme den viktigste leveveien i innlandet kombinert med
handel pa kysten og noe jordbruk i enkelte omrader. | sar er jordbruk
utbredt i det fruktbare omrade mellom de store elvene, ofte i kombina:
gon med utbredt husdyrhold og nomadisme. Til tross for den lange
kysten har somalierne tradigonelt ikke drevet med fiske i saalig grad.
Det har dltid vaat tett kontakt mellom den arabiske halvaya og Afrikas
Horn, og byene langs kysten var bl.a. bebodd av arabiske handelsfolk.
(Putman. Britton 1993)

Far kolonisering i dutten av 1880 arene var den somaliske befol k-
ningen politisk organisert i klanfamilier, klaner (edtelinjer etter fars-
linjen) og slektsgrupper (reer) med klanledere og klanrad og et felles
eldsterad av klanledere fra flere klaner. Systemet har betegnelsen seg-
mentage adtelinjer og er utbredt i nomadesamfunn som ikke kan styres
av sentraisert myndighet. Prinsippet er at nage dektninger allierer seg
mot fjernere i konfliktsituasoner og i kamp om ressurser. Klanen kan
betraktes bade som et sosialt, gkonomisk og politisk sikkerhetsnett for
aminnelige folk og som et politisk redskap for ledere. Slekten, eller
reer (dektninger med felles forfar i gette til attende ledd) er det vik-
tigste slektsegmentet for folk flest fordi alle som tilhagrer samme reer er
giensidig forpliktet gkonomisk og sosidt etter klare bestemmelser. Om-
radet ble styrt etter somalisk tradison, xeer, et sysem av verdier,
normer og regler som regulerer forholdet mellom folk, sammen med
tolkninger av Koranen. Somalia har ogsa en levende og rik muntlig
tradison pa epos, poes, eventyr og et rikt repertoar av ordtak og
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metaforer som er viktige ingredienser i dagligtalen. Veltaenhet er
falgelig en viktig egenskap ved en respektert person (Lewis 2002).

| dutten av 1800 ble den nordvestlige delen av Somalia annektert
av England som protektorat under navnet British Somaliland. Den
nordlige delen av Kenya som var bebodd av somaliere ble en del av
British East-Africa. Italia koloniserte sa den nord-gstlige og serlige
delen og den ble kat Somalia Italiana. Det gstlige omradet, kalt
Ogaden, ble annektert av Etiopia og franskmennene koloniserte Fransk
Somaliland, det som i dag kalles Djibouti. Det er enighet om at koloni-
perioden ikke farte til store kulturelle éler politiske forandringer for
somaliere generelt. Britene styrte imidlertid Nord-Somalia gjennom det
tradigonelle politiske systemet, mens Itdia innferte sitt byrakratiske
system, sazlig i byene med Mogadishu som hovedstad. Det var i stor
grad de store forskjellene i italiensk og britisk koloniadministragon
som bidro til & gjgre sasmmenfayningen av Somalia til en vanskelig
prosess (Lewis 2002).

Etter uavhengigheten i 1960 og unionen mellom de to somaliske
regionene, ble en demokratisk valgt president og et parlamentarisk
systeminnfart. Mens de fleste afrikanske stater etter frigjeringen bestod
av et mangfold av etniske grupper, innebar uavhengigheten for Somalia
at et stort sett etnisk homogent folk var blitt spredt pa fire forskjellige
stater. Djibouti, Ogadenprovinsen i Etiopia og Nordprovinsen i Kenya
var ikke del av den nye selvstendig demokratiske republikken Somalia.
En viktig vigon for den ferste somaliske regjering var Pan-somalisme,
et gnske om a samle ale somaliere i en stat. Med opprettelsen av
Somalia ble en av de etnisk mest homogene stater | Afrika opprettet.
Men homogeniteten var bare relativ. Somaliere hadde felles sprék,
felles religion (sunnimuslimer) og ideer om felles opphav, men rivali-
sering mellom klaner og regioner skapte store motsetninger mellom
somaliere. Enkelte minoriteter er dessuten adri helt blitt integrert i den
somaliske klanstrukturen. Selv om alle somaliere snakker samme sprak
kan det vage store dialektforskjeller. Motsetning mellom nord og ser
som ble utdypet i kolonitiden, bed ogsa pa store problemer. Det viste
seg a vage vanskelig a skape én administrasjon basert pa helt forskjel-
lige administrative tradigoner fra den britiske og italienske kolonitiden.
Videre var den etniske sammensetningen av befolkningen i sgr mye
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mer variert enn i nord. Store deler av befolkningen der hadde vaat
bosatt som jordbrukere og fiskere i generagoner og kunne ikke identifi-
sere seg med den nomadiske ideologien som var radende i nord.
Mellom de store elvene levde det ogsa befolkninger av jordbrukere som
| stor grad var etterkommere etter frigitte aver og innflyttere fra andre
deler av Afrika. Disse var i hovedsak stigmatisert og ikke akseptert som
likeverdige med somaliere. Den nye staten stod overfor store utford-
ringer i a samle en spraklig og religigst homogen, men elers ganske
splittet befolkning om felles mal. | lgpet av 60-arene steg misngyen
med regjeringen, og i 1969 foretok hag'gefen Siad Barre, statskupp og
proklamerte seg selv som statssjef kort etterpd. Barre innferte scientific
socialism etter uavhengigheten, en modell som forsgkte & forene
somalisk tradigon med marxisme. Barre forbad klansystemet, gjorde
somalisk til skriftsprak, satte igang alfabeti seringskampanjer over hele
landet og bygget ut skolevesenet. Under den ferste delen av Barre-
perioden ble det ogsa bygget ut infrastruktur som sykehus, veier og
offentlige institugoner. Det ble bygget flere universitet og hgyskoler og
jordbruk ble utviklet i sar, samt en begynnende industrialisering. Barre
innfarte ogsa en ny familielov som ga kvinner like rettigheter med
menn pa en rekke viktige omrader som skilsmisse, arv, utdanning og
arbeid. Loven, spesielt lik arverett for kvinner og menn, vakte sterk
motstand blant religigse ledere og i 1975 ble 10 mullaer henrettet.
Loven ble vedtait med endringer, og ga Somaia den mest liberae
likestillingsloven i Afrika, men den ble ikke gjennomfert i praksis. Det
juridiske systemet i landet var imidlertid komplisert, basert bade pa
somalisk tradision, xeer, pa korantolkninger og pa sekulag lov. De for-
skjellige juridiske systemene hadde gyldighet pa forskjellige omrader
(Lewis 2002).

Men til tross for mange positive trekk i Barres farste regjeringstid,
akte forskjellene mellom nord og sar. Nord baserte seg hovedsakelig pa
husdyrhold og eksport av kjett, samt arbeidsmigragon til Golf-statene,
mens det i ser ble forsgkt etablert et mer moderne jordbruk (etter
sovjetisk kollektiviseringsmodell), industri og en forholdsvis omfat-
tende offentlig sektor, ettersom statsadministrasionen |a i hovedstaden
Mogadishu. Utover 80-arene ble Barres regime stadig mer restriktivt og
klanbasert, og motstanden gkte over hele landet. Etter en gdeleggende
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krig med Etiopia for a ta tilbake Ogaden provinsen, var ogsa gkono-
mien adelagt. Etter et mislykket kupp mot presidenten ble motstands-
bevegelsen Somali Salvation Democratic Front (SSDF), som var basert
pa klanene i Nordest Somalia, etablert i 1979. Utover 80-arene var det
stadig kamphandlinger mellom regjeringshagen og stadig flere klan-
baserte motstandsbevegelser og flere massakrer pa sivile av regjer-
ingshagen. | 1988 ble Hargeisa, sterste byen i nord, bombet og full-
stendig edelagt etter at byen var blitt erobret av den lokale motstands-
bevegelsen Somali Nationa Movement (SNM). Mange mennesker
omkom og ca. 360000 flyktet til leire i andre omréder. | 1991 ble
president Barre styrtet og forskjellige motstandsbevegel ser tok kontroll
over Mogadishu (USC) og Hargeisa (SNM). | 1991 erklaate SNM uav-
hengighet for Republikken Somaliland, som til i dag ikke er anerkjent
internagonalt. Til tross for oppblomstring av kamphandlinger mellom
klaner pa midten av 90-talet, har Somaliland i dag en demokratisk
valgt president, parlament og lokalstyre. Puntland, som utgjer den nord-
gstlige spissen av Somalia, proklamerte seg uavhengig i 1998, men den
valgte presidenten nektet & ga av da perioden var dutt.

| sar omkring Mogadishu er det pagaende kamper mellom klaner,
frakgoner og bander. Til tross for fredskonferanser i Nairobi og andre
steder de siste arene, stettet av det internasjonae samfunnet, er det ikke
etablert noen fungerende regjering der. Alt i alt har det somaliske sam-
funnet de siste 20 ara vaat preget av kaos, krigshandlinger, utrygghet,
sult og fattigdom, og ca. 1/3 av befolkninger er flyktninger. En stor
andel av flyktninger til Norge har ogsa bodd i flyktningleirei Kenyaog
Etiopia under til dels farlige og elendige forhold. De fleste familier er
splittet over flere kontinenter, og ettersom den primage lojaliteten er til
familien, praver de fleste flyktninger a samle familien i eksil.

Hva gjor somaliere forskjellig fra andre
flyktninggrupper?

Det bodde 13.700 somaliere i eksil i Norge per 1.1.03 (ssh.no) med en
liten overvekt av menn. Dette tallet omfatter farstegangsinnvandrere og
personer fadt i Norge med to somaliske foreldre. Av disse bor litt under
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halvparten i Odlo. Ellers i landet bor det flest somaliere i Stavanger,
Skien, Bergen og Baaum.

De farste somaliere som bosatte seg i Norge var imidlertid gefolk
og deres familier som kom lenge far borgerkrigen. De farste flykt-
ningene begynte @ komme allerede i 1978 etter et mislykket statskupp
mot presidenten, og utover 80-ara kom det stadig flere politiske flykt-
ninger. Farst etter bombingen av Hargeisai 1988 og utover panittitallet
okte imidlertid antallet asylsokere betydeig. Men de fleste somaliere
som er i Norge n3, er kommet i Igpet av de siste fem adrene. | 2003
stoppet UDI midlertidig behandlingen av asylsgknader fra Somalia for
a gjennomga praksis. Behandlingen er na tatt opp igien. Somaliere i
Norge er flyktninger og det er en rekke sosiale og demografiske forhold
som skiller dem fraandre grupper.

Somalia— et land nesten uten infrastruktur

Somdia er et av de ytterst fa land i verden som ikke har hatt noen
sentral regjering siden midten av 1980.

Somaliere har mange felles problemer med andre etniske
grupper, men ett forhold som skiller seg ut er at Somalia de siste
20 é&rene ikke har hatt noen regjering. Man har ikke hatt
offentlige kontorer, skoler, sykehus. De fleste som kommer hit
har levd i en krigskultur, en vill kultur. Survival of the fittest.
Andre er kanskje vant med at det finnes kontorer hvor de kan fa
papirer osv, men de fleste somaliere har ikke hatt noen institu-
goner. De har tatt med seg den kulturen hit, og har ingen tillit til
offentlige kontorer. De tror ikke pa at sgknadene de skriver farer
til noen ting. Da blir det konflikter med kontorene, og mange
misforstaelser. Nar jeg flyttet fra Somalia var det annerledes. Jeg
har problemer med & skjgnne de flyktningene som kommer na.
Det er to forskjellige syn. (Programkoordinator for Introduk-
gonsprogrammet i en bydel i Oslo.)

Borgerkrigen, etterfulgt av en omfattende hungersned og en ved-
varende borgerkrigstilstand i store deler av landet, har fert til store
menneskelige tap og nesten fullstendig edeleggelse av infrastruktur
som skoler og sykehus. Det innebagrer a de fleste flyktninger og deres
familier under 25-30 & ikke har noen erfaring med aleve i et ordnet
samfunn og ikke har fullfert noen utdannelse. Ettersom andelen analfa-
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beter i befolkningen var hay far borgerkrigen, kan en regne med at den
er enda hgyerei dag. Mange tidlige flyktninger var midt i en hgyskole-
eller universitetsutdanning da de métte flykte og fikk dik avbrutt sin
utdannelse i hjemlandet. | Norge har de fleste méttet begynne pa nytt.
De som har utdannelse har enten gatt pa de fa private skolene som
fungerer dler de har gétt i utlandet.

En somalier hevder at somaliere sannsynligvis er ett av de folk i
verden som har darligst erfaring med et sentralisert statssystem, mest pa
grunn av det tradisonelle nomadiske styresettet med stor vekt pa egali-
tet og pa grunn av diktatur og borgerkrig. Samtidig peker han pa at
Norge er en av de sterkeste stater | verden med mest offentlige institu-
goner og at matet mellom det norske og det somaliske derfor er fullt av
mistillit og miskommunikasjon.

Unge endige menn
Den somaliske befolkningen er den «yngste» minoriteten i Norge, 48
prosent er under 20 &r. Og bare 7 prosent er over 44 ar. Av de 3000
barn som er fadt i Norge er halvparten under 5 ar (ssh.no, 2003).
Befolkningen har ogsa hayest andel endige, hele 26 prosent, sann-
synligvis e mange av dem enslige mindredrige, i hovedsak unge menn
(ssb.no, 2001). Vi vet fra befolkningen som helhet at det er i disse
aldersgruppene, saalig blant endige unge menn, vi finner hgyest andel
psykiske problemer, kriminalitet og andre sosiale problemer.

Nyankomne flyktninger

Somdliere er ogsa en av de sist ankomne flyktningegrupper i Norge, 60
prosent har bodd her kortere enn fem & (ssh.no 2003). Det vil s at de
fleste er ungdommer og unge mennesker som befinner seg i en dobbel
overgangsfase, fra barn til voksne og fra hjemlandet til eksil. Det betyr
ogsa a de fleste enten er i mottak eller er under opplaging. Dette for-
klarer langt pavei den lave arbeidsdeltakel sen blant somdiere i Norge,
ca. 26 prosent (ssb.no, 2001). Ettersom befolkningen er sa ung vil den
fortsette & vokse i arene framover til tross for at det ikke kommer
mange nye asylsagkere,
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Enslige kvinner med store barneflokker

En stor andel av den somaliske befolkningen i Norge lever i hushold
med enslig forsgrger, ca. 30 prosent. Gjennomsnittlig f@dselsrate er
ogsa hgy, 3,6 barn per kvinne. Skilsmisse har tradisjonelt vert utbredt i
det somaliske samfunnet, og bade menn og kvinner har kunnet kreve
skilsmisse, men pa forskjellig grunnlag. I motsetning til mange
muslimske samfunn beholder somaliske kvinner sin tilhgrighet og sine
rettigheter 1 sin fars slektsgruppe (klan) etter ekteskapet, og er gko-
nomisk mindre avhengig av mannen og mannens familie enn kvinner er
1 mange andre samfunn. Enslige somaliske forsgrgere har igjen langt
lavere samlet inntekt enn en del andre grupper til tross for at de gjen-
nomsnittlig har flere barn enn sammenlignbare grupper (ssb.no, 2001).
Nar man i tillegg vet at somaliere flest stgtter familien sin hjemlandet er
det grunn til & vere oppmerksom pa hva denne relative fattigdommen
betyr for familiens velferd og barns oppvekstmiljg.

Stigmatisering, generaliseringer og eksklusjon?

De siste arene har somaliere som befolkningsgruppe blitt gjenstand for
en mediedebatt som er blitt oppfattet som stigmatiserende av mange.
Mediedebatten om kvinnelig omskjaring, men ogsa gjentatte repor-
tasjer om barneranere, om boligproblemer, om bruk av hijab 1 skolen og
om arbeidslgshet blant somaliere, har satt hele den somaliske befolk-
ningen generelt 1 et negativt lys. Samtidig viser tall som er blitt offent-
liggjort i media at somaliere kommer darlig ut pa de fleste velferdsstati-
stikker som arbeidsdeltakelse, sosialhjelpsmottak, boligbrdk m.m. Alt i
alt kan en si at mange nordmenn oppfatter somaliere generelt som en
«problematisk gruppe». Somaliere pa sin side, spesielt den voksende
gruppen av velutdannede og velfungerende mennesker, opplever denne
offentlige stigmatiseringen som sterkt belastende og ekskluderende.
Somaliere hevder ogsa at mange somaliere har flyttet bl.a. til
Storbritannia for & unnga det de opplever som en stigmatisering som
truer selvrespekten.

Enkelte offentlig ansatte som har deltatt 1 denne erfaringssam-
lingen, har reagert pa at somaliere er valgt ut som en egen gruppe og pa
at det eventuelt skal rettes spesielle tiltak mot denne gruppa. Det blir
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oppfattet som uheldig generalisering som kan fare til stigmatisering.
Det er en forstadlig og viktig innvending. Som prosjektleder vil jeg
imidlertid peke pa at de fleste offentlige ansatte med lang erfaring i
arbeid med innvandrere og flyktninger i Oslo og elers i landet, opp-
fatter somalieres situagon i Norge som annerledes enn for de fleste
andre minoritetsgrupper og alerede har noen tiltak spesiet tilpasset
denne gruppa

Jeg vil ogsd peke pa a mange somadiere selv hevder at de er
forskjellige fraandre minoriteter med sin nomadiske kulturbakgrunn og
spesielle migragonshistorie.

Mange av de problemene som oppstar i mgtet mellom hjelpe-
apparatet og den somaliske befolkningen gjelder imidlertid en del av
den somaliske befolkningen. Selv om rapporten ansker a gi et generelt
bilde av situagonen for den somaliske befolkningen i Norge, reflekterer
den i hovedsak situasjonen til de somalierne som paen eller annen méte
er avhengig av det offentlige hjelpeapparatet sett fra offentlige ansattes
synspunkt. Den store andelen nykommere og den store andelen barn og
unge gjar likevel at erfaringene som kommer fram her er representative
for en stor andel av den somaliske befolkningen i eksil i Norge.
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3 Erfaringer fra atte bydeler i Oslo

og fem kommuner i Norge

| det falgende skal vi presentere et redigert utdrag av de erfaringer og
synspunkter som kom frem i undersgkelsen. Farst presenterer vi sam-
talene med offentlig ansatte i bydeler og kommuner. Deretter presen-
terer vi efaringer og synspunkter som kom fram i samtaler med
somaliere.

Stereotypier og generaliseringer

Det offentlige hjel peapparatet:

Ansaite over hele landet var opptatt av a somaiere er urettmessig
stigmatisert i media og de gnsket a gi et nyansert bilde. Fra en bydd i
Odo:

Media har et gigantisk ansvar. Somaliere kommer darlig ut pa
levekarsstatistikker, det star stadig vekk i avisa at det er 75
prosent sosialhjelpsmottakere, og at mennene sitter bare pa kafé,
skilsmisser, og ... det er bare negativt. Jeg tenker at ryktet
kommer dem litt i forkjegpet i forhold til arbeidsgivere osv.
Somalierne blir presentert sa negative i media at det blir ekstra
vanskelige & f& dem inn (arbeid, bolig). Solskinnshistoriene
kommer jo ikke frem i det hele tatt. Det er bare fokus pa det
negative.

| flere bydeler og kommuner har spesielt ansatte i sosialtjenesten og
barnevernet presisert at deres erfaringer i hovedsak dreler seg om
somaliere som av en dler annen grunn er avhengige av det offentlige
hjelpeapparatet. Noen presiserer ogsa at deres spesielle stilling farger
erfaringene. En sosiakonsulent i Oslo reflekterer over erfaringene de
farste &rene med mange somalierei bydelen:

Jeg begynte i 1990 sa jeg var jo med pa den store eksplosjonen

for den somaliske gruppa. Men det er et spesielt forhold — mange

som kom til oss var ikke bosatt i Oslo (men hadde flyttet dit pa
egenhand) — sa vi fikk en avvisningsrolle som var vanskelig.
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Spesielt i forhold til de som kom hit for farste gang (til sosial-
kontoret). Du kan bli litt pregaav det.

Det har vaat i sum veldig vanskelig & sta i den avvisningsrollen
for mange har jo gode grunner til abo i Oslo. Vi har blitt tvunget
til & vae mer byrdkratiske enn vi ansket, vi ma jo vage ganske
firkanta.

Til tross for de medieskapte negative generaiseringene, har ansatte i de
fleste bydeler og kommuner farst og fremst positive erfaringer med
somaliere som mennesker og brukere. Mange har falgelig vaat opptatt
av a presentere sine positive erfaringer. Det gjelder ofte ogsa de som
opplever somaliere som «vanskelige». Fra Odo gder ansatte at:
«Somaliere er generdlt positive, dpne og har humor.» «Somaliere er
ressurssterke, til tross for lite utdanning klarer de fleste a finne fram i
systemet.» Ansatte i Asker kommune sier: «Det er en stolt folkegruppe,
de gar sine egen veler og harer ikke altid pa oss og det kan vaae
positivt. De er omsorgsfulle overfor sin egen gruppe, mer enn vi er vant
til blant andre grupper og blant norske». Generelt sett understreker de
fleste at somaliere e en befolkningsgruppe som det er morsomt a
arbeide med. Noen, spesielt i Odlo, har imidlertid andre erfaringer og
beskriver somaliere som tilbaketrukket, som kranglete og vanskelige &
integrere. Mange peker pa at «somaliere generer mer arbeid enn andre».
En karakteristikk som gér igjen er at somaliere betegnes som stolte. En
vanlig méte & utdype betegnel sen paer: «dette er folk som vil ordne opp
selv». Fraen lager i voksenopplaaingen i Odlo reflekteres det over hva
denne stoltheten bunner i:

Mange er stolte og viser dette ved at de vegrer seg for a ta
enkelte jobber — det krever spesiell oppmerksomhet fra oss —
men bak stolthet ligger det ofte lav selvtillit i forhold til det
norske. De ma bli mgtt med respekt — somaliere er veldig sarbare
i forhold til abli trakket pa — de trenger trygge rammer og a gis
nye muligheter.

Samtidig ble denne stoltheten opplevd som positiv og som et uttrykk
for salvtillit og en kilde til uavhengighet. Flyktningekonsulenteni Vinje
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kommune bemerker i sin rapport om bosetting av somaiere i Vinje
kommune (198797 s. 20):
Flyktninger som trenger hjelp er e kjend sak — kanskje det er
lettare & te seg overfor folk som er «hjelpetrengande», «stak-

karar» — da kan vi halde fast pA posisonen «vi—dei». Vi som
gievarar/ hjelparar, flyktningane som mottakarar. (Garnes 1997)

Den generelle erfaringen er at somaliere skiller seg pa noen omrader fra
andre minoritetsgrupper, og at de krever andre tiltak og arbeidsmater
enn andre grupper. Mange offentlige ansatte understreker samtidig at
det er stor forskjell pa somaliere nér det gjelder a klare seg i det norske
samfunnet. De fleste skiller mellom to grupper: de uten eler nesten
skolebakgrunn og erfaring fra lennsarbeid, og de med skolebakgrunn
og arbeldsarfaring, ofte fra byer. Det var en generdl erfaring at de med
solid skolebakgrunn klarer seg stort sett bra, de uten har store pro-
blemer med utdanning og arbeid.

| Oslo mener mange at det er en endringsprosess pa gang. Der det
far var mye kommunikas onsproblemer, harde forhandlinger om rettig-
heter og konflikter, mener mange na at klientene forstér systemet bedre.
En sosialkonsulent i en bydel med mange somaliere reflekterer over at
de i dag farst og fremst har pagang fra ungdom som ansker stette til
utdanning og arbeid, og at disse stort sett er velinformerte, motiverte og
samarbeidsvillige. Noen hevder at dette ogsa er et resultat av at sosial-
tjenesten og andre etater na har bedre kompetanse, de er bedre forberedt
faglig til & mate somaliske klienter. Flere peker for eksempel pa at det
er viktig a likebehandle og ha klare regler for & minske usikkerhet og
forhandlingsrom bade hos ansatte og brukere. Det er med andre ord en
sags behersket optimisme nar det gjelder den somaliske befolkningens
framtid i de mest folkerike bydelenei Oslo

Somaliske infor manter

Mange somaliere er opptatt av det de opplever som stigmatisering og
generdisering i media. Mohamed Sheik, som har bodd 16 & i Norge og
arbeidet som konsulent i flere kommuner, sasmmenligner Sverige med
Norge og hevder at det, ferst og fremst pa grunn av darlig journalistikk,
er mye mer nedverdigende a vagre utlending i Norge enn i Sverige. Han
peker videre pd a stigmatiseringen i media i ferste rekke rammer
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somaliere med utdannelse som er i arbeld og som hele tiden faler at de
ma forsvare «sin befolkning» og bevise at de selv er annerledes. Mange
gir ogsa uttrykk for at de opplever stigmatiseringen som en form for
eksklugon og som et uttrykk for at de er ugnsket i Norge. Mohamed
Aden, larer og morsmalslaaer som har bodd 15 &r i Norge uttrykker det
humoristisk: «Hvis det blir plassert en bombe et sted i Norge, vil Carl I.
Hagen bli statsminister og vi blir utvist fra Norge.» Mange somaliere
sier detror deblir utvist som gruppe dersom FRP kommer til makten.

Mange somaliere opplever ogsa at de blir diskriminert pa bolig-
markedet og pd arbeidsmarkedet ferst og fremst pa grunn av sin
somaliske bakgrunn.

Det en utbredt opplevelse blant mange somaliere a Norge er
«stengt» for dem. Til tross for at mange har vaat forretningsfolk i
Somalia, er det bare en liten andel som er selvstendig nagringsdrivende i
Norge. Mange opplever at det er vanskelig eller nesten umulig a sette
gang med forretningsvirksomhet. Alle virksomheter trenger lang for-
beredelse i byrakrati og i utdanningssystemet. Mohamed Abdirahman
kom til Norge som enslig mindredrig i 1990 og tok seinere hovedfag i
sosialgkonomi. Han har ogsa startet og drevet en kafé, og forsaker &
skape andre virksomheter. Han har selv erfaring med hvor vanskelig det
er a forstd og handtere det byrakratiske systemet i Norge. Et av pro-
blemene han peker paer at somaliere flest ikke har noen i nettverket sitt
som er plassert over dem i systemet. Det er generelt fa personer plassert
dik 1 norsk arbeiddiv at de kan virke som stettepersoner for dem som
seker jobber og som vil starte for seg selv.

Han peker ogsa pa at fordi den somaliske eksilbefolkningen er sa
ung, blir instanser som skole, barnehage, barnevern og politi alarmert
samtidig og det dannes et bilde av en gruppe med store problemer. Han
hevder at Norge var uforberedt pa en sa ung befolkning med til dels
liten eller ingen skolebakgrunn. Dette kom som et sokk pa det
offentlige, og det dannes generaliseringer og negative forestillinger som
Sprer seg.

Han peker pa at respekt og age er viktige verdier i det somaliske
samfunnet. «Du kan ikke ignorere en somalier» som én uttrykker det.
Dette innebagrer a mediedebatten oppleves som svaat skamfull for
mange somaliere, uten at de kan gjare noe for a gjenopprette aaren.
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Tillit og informasjon

Det offentlige hjelpeappar atet
Ngdvendigheten av a skape tillit i relasonen mellom det offentlige og
somaliere som gruppe, gar igjen som en red tréd i ale intervjuene med
bydeler og kommuner. Mange beskriver den somaliske minoriteten som
forholdsvis «lukket» og engstelig for innsyn og involvering framyndig-
hetene. Slike erfaringer kan oppsummeres i utsagnet fra en barneverns-
arbeider i Odo: «Generdlt sagt har det vaat en tung gruppe a komme
inn i og afa en diadlog med.» Andre hevder at mangedl pa tillit til det
offentlige systemet er en del av den somaliske kulturen, men ogsa et
resultat av borgerkrigen som har fert til ustabilitet, bl.a. ved at mange
ikke holder avtaler og mater opp nar de skal.

Men mange sier ogsa at nar man farst har opprettet et tillitsforhold
gar samarbeidet bra.

Vi er overrasket over de som sier at det er en vanskelig gruppe &
jobbe med, for vi har veldig positive erfaringer. Relagonen til
hjelpeapparatet er viktig for alle. Men den relagonen er enda
viktigere for somaliere. Sikkert pa grunn av den tilliten som er
adelagt, man ma bruke litt ekstra tid til a pleie relagonen, skape
tillit. Men nér tilliten er oppnadd stoler de enda mer pa en enn
andre flyktninger. (Leder for Introduksonsprogrammet i en
bydel i Oslo.)

Det er stor enighet om at somaliske ansatte er svaat viktige for a oppna
en relajon med somaliske familier i mange sammenhenger. Mange
peker pa at somaliere stoler mer pa andre somaliere enn pa det offent-
lige, og dersom en dler flere begynner & delta pa et progekt etc.
kommer gjerne flere etter. Dette er imidlertid en erfaring som gjelder
mange minoriteter. Dette er lost pa forskjellige mater i bydeler og
kommuner. Flere bydeler i Oslo har etablert et system med kontakt-
personer mellom somaliere og ansatte, der for eksempel somaliere
ansettes. Flere kommuner har ogsa ansatt somaliske konsulenter som
radgivere i arbeid spesielt med denne gruppa. Som det framgar av
denne efaringssamlingen e det ansatt somaliske saksbehandlere,
miljgarbeidere, minoritetsradgivere og konsulenter i mange av de
bydelene og kommunene vi har vaat. Somaliske ansatte er en spesielt
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viktig ressurs ettersom mange farst og fremste forholder seg til muntlig
informagon og personlig overlevering. Dette har sammenheng med at
mange av brukerne enten er anafabeter og/eller kan lite norsk, men det
hevdes av flere at det ogsa ma forstas ut fra somaliernes sterke muntlige
tradigon (se historikk).

En lager ved introduksjonsprogrammet i Oslo p&peker at sam-
arbeid har to parter: «Det at vi kommer til kort av og til henger sasmmen
med tjenesteapparatet. En magai seg selv og se om det kanskje er noe
feil med oss, at vi ikke klarer a tilpasse tilbudet til dem. Dette snakker
Vi mye om.»

Somaliske infor manter

Somaliere hevder at mangel pa riktig informasion om det norske sam-
funnet og systemet er grunnlaget for den mistillit mange somaliere har
til det offentlige. Mohamed Shelk hevder at religion forklarer noe av
den usikkerheten som réder. Han sier a somadiere flest ikke var
bokstavtro muslimer far krigen, og at de na er usikre pa hvordan de skal
praktisereidam i eksil og pa hva det betyr a vagre en skikkelig muslim.
Dette gjar dem generdt usikre i forhold til livet i Norge. Dette farer
béde til at de religigse lederne far stor makt og til at mange stenger ute
det norske samfunnet, hevder han. Abdirahman hevder a den tilliten
mange har til religigse ledere er problematisk ettersom de ofte har lite
kunnskap om livet i Norge.

Zahara Ahmed Mussa har bodd fem & i Norge. Hun har en
biologiutdannelse fra Jemen, er opptait av ernaging og kosthold, og
arbeider som sakshehandler pa et kvinneprosjekt i en bydel i Oslo. Hun
pdpeker at mange mangler e ementag informasjon om det norske sam-
funnet og at det trengs generdll opplaaing og veiledning helt fra begyn-
nelsen, ikke som na etter at de har fatt oppholdstill atel se:

Jeg har jobbet med noen familier som for eksempel ikke vet hva
de kan spise, de vet ikke hva som er forbudt (haram) og hva som
er tillatt. Det sprer seg mye feillinformasjon gjennom nettverkene
og mange tror for eksempel at bred er forbudt. (Laype som
brukesi ost er laget av svin.)

De fleste somaliere i denne undersgkelsen er enige om at informason
0og kunnskap om det norske samfunnet er en nagkkel til okt deltakelse.
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Slik det er i dag er det mange som fér sakalt «kaféinformasjon». Det vil
s a defar informasjonen av de som har tid til gi den, de som ikke er i
arbeid dler har erfaring fra annen virksomhet i Norge og som meates pa
gatene og kafeene. Her spres mye rykter, misforstaelser og feilinforma:
son.

Yussuf Warsame, som har bodd 19 & i Norge og har arbeidet
innen mange felt i det offentlige, peker pa at det er viktig ikke bare &
informere, men a fa innvandrere til a forsta rasonaliteten i det norske
samfunnssystemet. At trygdesystemet for eksempel er et kollektivt
system som er godt for ale og derfor ma brukes riktig. Han pdpeker at
innvandrere trenger generell opplaaing i «norskhet». Alle somaliere jeg
har snakket med mener at en av de viktigste tiltakene er a bruke eta-
blerte somaliere til & skape tillit til det offentlige og dik hjelpe sine
landsmenn i tilpasningsprosessen i Norge.

Det trekkes ogsa fram at det offentlige trenger generell kompe-
tanseheving i & mgte en gruppe med somaliernes bakgrunn og erfarin-
ger. En erfaring fra denne samlingen er at det er mye kompetanse blant
offentlig ansatte rundt omkring i bydeler og kommuner, men at det er
lite samordning av tiltak, lite oppfalging av progekter og at kunnskaper
og erfaringer som er opparbeidet noen steder ikke blir spredi.

Boligproblemer

Det offentlige hjelpeappar atet:

A skaffe en passende bolig er et av de store problemene for innvandrere
generelt, men efaringen e a somaliere med mange barn mgater
spesielle problemer: Det er vanskelig a skaffe store nok leieboliger for
familier med mange barn. Saalig i Odlo der de fleste leiligheter pa
markedet er treroms og starre lelligheter gjerne blir sveat dyre. Mange
beskriver leieboliger for folk uten midler som «fattigdomsfeller» fordi
man blir avhengig av det offentlige for & kunne betale hudeie. | likhet
med flyktninger generelt tar det mange ar far somaliere flest kan for-
sarge seg selv, men med husleier pa 10 til 15000 kr maneden vil dette
aldri vage mulig for mange. De som ofte kommer spesilt ille ut er folk
som er inne i arbeidslivet, men som far s haye boutgifter at de aldri
egentlig klarer seg selv og stadig blir avhengig av sosiakontoret.
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Det er ogsa en generell erfaring at det er vanskelig a finne utleiere
som gnsker aleie ut til barnerike familier og til somaliere spesielt. Dette
forklares pa bakgrunn av utleieres erfaringer med noen somaliske fami-
lier i leiligheter, og som et resultat av rykter som verserer om somaliere
generelt. Nar det gjelder holdet i slike rykter er erfaringene fra kommu-
nalt ansatte som driver med boligformidling ganske entydige: Mange
familier har ikke erfaring med abo i leiligheter i boligblokker, de har et
annet sosiat liv enn mange nordmenn, med mange sma barn, mye
besgk og ofte bor mange flere i leiligheten enn det som er oppgitt.
Mange er ikke fortrolig med elektrisk oppvarming, tre- og syntetiske
materiaer, vannklosett og ofte ikke med vaskerutiner, fellesdugnader
og lignende. Slike forhold resulterer ofte i klager fra naboenetil bydels-
administragjon, flyktningekonsulent og lignende pa det naboer karak-
teriserer som st@y, og det boligkonsulenter karakteriserer som neddlitte
og til dels edelagte leiligheter pa kort tid. Slike darlige erfaringer med
noen somaliske familier gar ut over hele gruppa.

Fra det husbankfinansierte «Bostedsl gseprogektet» i Oslo kom-
mune (se vedlegg), bekrefter de ansatte generelle erfaringer omkring
boligproblemer og naboklager, farst og fremst for store barnefamilier.
Det framheves av flere at somaliere er svaat gjestfrie og ikke kan avvise
familie og dekt som kommer pa besgk for korte dler lengre perioder,
eller som ikke har noe sted a bo en periode. Det innebagrer at leilighetene
ofte e bebodd av mange flere personer enn det de er beregnet pa

Det pdpekes ogsa at mange klager kommer fra svaat urimelige
naboer med negative holdninger til innvandrere generelt. Konsekven-
sene er uansett at det ikke er lett for kommunen & skaffe bolig, og
mange familier bor atfor trangt og kummerlig over mange ar.

En familie bestaende av mor, far og ti hjemmeboende barn fra 18
til to &r bor i en treroms leilighet pa 60 kvm. De er saredde for &
forstyrre naboene at de snakker lavt sammen og barna far ikke
lekei leiligheten.

En kvinne som stadig fikk klager pa barnasinei en blokk i Oslo
ble til slutt s& oppgitt, og ettersom hun ikke helt forstod hva det
handlet om, begynte hun & vaske hele oppgangen i 10 etasjer for
a gjere blidgjare naboene. Det fortsatte hun med helt til sosial-
konsulenten i bydelen grep inn.
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Somaliere flytter mer enn andre grupper og det mener mange bade i
sosiatjenesten og barnevernet er grunn til bekymring. Noen hevder at
flytting er naturlig for somaliere fordi de har en nomadisk bakgrunn,
andre peker pa at mange familier blir kastet ut og maflytte.

Noe flytting i Odo skyldes ogsa den kommunale boligpolitikken.
Man kan i hovedsak bare beholde en kommunal leilighet i to &, sA er
det ut pa det private leiemarkedet. Med barn i skolealder kan det inne-
baare skolebytte, bytte av venner og lekemilja og & etablere relasjoner til
et nytt hjelpeapparat. Dette har igjen konsekvenser for integrering i
skole og nabolag.

Somaliere, som innvandrere flest, leier bolig (ssh.no, 2003). Det
pekes pa at mange somaliere er engstelige for a ta opp lan ettersom
renter ikke er kjent fra Somalia og mange mener det er forbudt i
Koranen. Nar man ikke har egenandel og lav inntekt er det uansett
vanskelig afabanklan. Tall fra Statistisk sentralbyra viser likevel at det
er en klar gkning i kjgp av bolig. Under overskriften «Kjgper seg ut av
diskrimineringen» kunne Dagsavisen (5/5 2003) da fast at andelen
boligkjgpere gker mest blant somaliere, en firedobling fra syv til 30
prosent i Igpet av perioden 1996—2001.

Somaliske infor manter

Somdiere i Oslo papeker at det & skaffe en velegnet bolig er et av de
sterste problemene de har. Somdiere salv faler seg diskriminert pa
boligmarkedet ved at deres somaliske bakgrunn brukes som argument
mot a fa leie en bolig. Darlige erfaringer med enkeltfamilier generali-
seres og ferer til at hele befolkningsgruppen utestenges.

Somaliere papeker at det er en salvfalge a huse sektninger som
trenger det. Uansett hvor trangt man bor, er det plass til en til. Mange
viser til a en somalier aldri trenger a ta inn pa hotell ndr hun er |
utlandet, det finnes alltid en dektning man kan ta inn hos. Maka
Moalim, fra Ressurssenteret for somaliske kvinner i Odo, forteller: «
Somdia hadde vi et stort hus med mange rom og nar slektninger kom
og Vville bo med oss hadde vi dltid plass, det var adri noe problem.»
Ettersom hun var parlamentsmedlem og hadde en posigon i sin familie,
underholdt hun alltid slektninger fra andre omrader som kom for & bo
hos henne. Mange papeker at mer velstdende somaliere har hatt tjenere
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og handverkere til & ordne alle huslige gjgrema og reparasioner. Men
selv om de fleste somaliere var fattige var det en selvfglge ataimot og
huse familie og slekt nar de kom.

Kvalifisering og arbeid

Det offentlige hjelpeappar atet

Erfaringene n&r det gjelder arbeid er ganske forskjellige fra sted til sted.
Det er imidlertid noen erfaringer som er helt generelle: Det er vanskelig
a skaffe arbeid til somaliere pa grunn av skeptiske arbeidsgivere. Skep-
sisen er noen ganger grunnet i darlige erfaringer med somaliere, andre
ganger er den basert pa rykter og negativ medieomtale og noen ganger
pa generelle fordommer mot innvandrere som arbeidstakere. Under-
spkelser pa feltet viser at arbeidsgivere er spesielt skeptiske overfor
afrikanske arbeidssgkende, noe som reflekteres i at denne gruppa har
hoyest registrert arbeidsedighet i Norge (Rogstad 2001). En lager i
Odoserbl.a:

Mange er veldig opptatt av a komme ut i jobb fort, de har nesten
ikke tid til &ta sprakpraven. Hvis de bare far en liten jobb sa tar
de heller den enn a ga pa skole. De har et stort press hjemmefra
om a sende penger.

En annen erfaring er at mange somaliere har lite eler ingen skolebak-
grunn og trenger omfattende opplaaing fer de er klare for arbeids-
markedet. Blant de som har utdannelse er det svaat fa som kan bruke
den direkte i arbeid i Norge. Flyktninger som er anafabeter og ikke har
erfaring fra lgnnsarbeid vil ikke bli kvalifisert til & konkurrere pa
arbeidsmarkedet i Norge, men vil vaae avhengig av tiltak. Fra Bergen
kommune pdpekes det at tallet pa registrerte arbeiddedige somaliere
ogsa omfatter personer som ikke er kvaifisert for arbeidslivet i Norge.
Et av ryktene som har versert om somaliere er at de er «arbeids-
sky». Dette bekreftes ikke fra de bydeler og kommuner vi har besgkt.
Den generelle erfaringen er at de fleste gnsker a jobbe, men at det er
vanskelig. Flere hevder imidlertid at det er vanskelig a fa noen
somaliere til & ta vaskejobber og lignende arbeid som de regner som
mindreverdig. Enkelte i sosidtjenesten i Oslo hevder a det er starre
toleranse for & ga pa trygd blant somaliere enn blant andre grupper.
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Andre har helt andre erfaringer og papeker at deres brukere er for ivrige
etter & skaffe seg jobb fordi det gér pa bekostning av nadvendig skole-
gang. Her er erfaringene med andre ord svaat varierte. Noen saks
behandlere pa Aetat Intro i Odo hevder at de merket at en del jobber
som var tabu far, nd ser ut til & veare akseptable blant deres brukere. De
meter, hevder mange, bade unge og middelaldrende menn som na er
klare for & vaske. En p&peker at da Rikshospitalet sgkte etter renholds-
arbeidere, mette 30 somaliere opp hver dag i en uke for afajobb. Blant
20 som sgkte pa et hotellkurs for opplaaing i dikt arbeid, ble det
plukket ut 6 somaliere osv. Andre saksbehandlere hevdet at de ikke har
merket denne endringen. De generelle erfaringene fra Aetat i Oslo er at
det er store individuelle forskjeller dik at det ikke g&r an & gi noen
generelle erfaringer pa dette feltet.

Fra flere bydeler og kommuner pdpekes det at mange somaliske
brukere er lite punktlige og bruker lang tid pa a laare og & akseptere den
punktligheten og stabiliteten som er viktig i norsk arbeidsiv. Hyppige
flyttinger og sagken etter bedre muligheter gjar at enkelte ikke holder pa
de jobbene de f&r. Noen hevder at fast arbeid ikke er spesielt prioritert
blant mange somaliere, at de gnsker arbeid som gir starre rom for indi-
vidualitet og uavhengighet. Andre igjen hevder at dette er et generelt
trekk blant mange flyktninger de farste arene etter bosetting.

Mange bydeler og kommuner peker pa at det er vanskelig a fa
kvinnene inn i skole og jobb. De hevder at mange barn og tette barne-
fodder gjer at det ofte er vanskelig & sette i gang kvalifiseringstiltak for
kvinner. Det er ogsa en utbredt erfaring i sosialtjenesten at mange
kvinner gnsker & ga pa skole eller & arbeide, men at mange har sa store
omsorgsoppgaver hjemme at det er vanskelig. Mangel pa barnehage-
plass og for dyre barnehageplasser er enda en grunn til at dette er
vanskelig for mange. Mange peker pa at kontantstetten holder mange
innvandrerkvinner hjemme.

Noen hevder at mange gnsker & vaae hjemmevagende, og at
endlige kvinner med mange sma barn farst og fremst trenger stette og
opplaging for & kunne hjelpe barna sine i skolen og andre norske
institugoner.
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Lagere ved Aetat i Bergen kritiserer den generelle «arbeiddinja» i
integreringspolitikken. Det pdpekes at en ma forsta de rammefaktorene
som gjelder for forskjellige grupper.

De fleste som kommer hit har to til tre ars skolegang og Koran-
skole. Familien er spredt rundt om i verden. Og man ma ha et
realistisk forhold til arbeidsmarkedet. Inngangsbilletten er
skolegang og fagkunnskap. De nye reglene som sier at en flykt-
ning ma tjene over 167 000 kroner for & kunne fa familiegjen-
forening farer til et ekstra stress i livet. Hvordan skal vi fartil et
kvalifiseringslgp som gjer at de kan komme inn i arbeids
markedet med disse rammebetingel sene?

De peker pa det de opplever som et generelt press fra samfunnets side
og fra somalierne selv om a komme fortest mulig ut i arbeid. Dette
kommer lett i konflikt med nadvendig kvalifisering og farer til a de
blir kasteballer i arbeiddivet, de farste som gar ut er de som er darligst
kvalifisert. A sende folk for tidlig ut i arbeidslivet skaper ogsa proble-
mer for de som kommer etter, dersom de gjar en darlig jobb. Dette er
erfaringer som ogsa er gjort flere steder.

Bergen kommune har gjennomfart «lntroduksonsprogrammet for
nyankomne innvandrere» i to ar. Lederen ansker & understreke at ord-
ningen er vanskelig & tilpasse til barnefamilier. Spesilt for endige
madre med mange sma barn ser et heldagsopplegg ut til a vaae for
krevende. Det forutsetter barnehageplass pa full tid, noe som bade er
dyrt og som mange somaliske kvinner ikke ser som gnskelig. | Bergen
er det en gkende tendens til at madre tar barna ut av barnehagen og
velger private lgsninger, noe som de ansatte vurderer som mindre bra
for barna. De mener denne siden av introduksjonsordningen ma revur-
deres.

Religigse dogmer kan vaae et problem for noen. For noen er det
viktig & kunne bruke hijab pa jobb og enkelte avviser arbeid der det
ikke er tillatt. Noen har ogsa erfaring med at bennetider og forbud mot
handtering av svinekjett har vaat et hinder for a noen har villet jobbe i
kantiner eller andre steder der dlike praksiser ikke kan gjennomfares.
Aetat | Bergen har en egen strategi i forhold til religigse hindringer, de
som har dike problemer ma finne seg jobb selv. Etaten har imidlertid
planer om & komme i didog med imamene for & etablere noen
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standarder. Fraen bydd i Oslo har man darlige erfaringer med hvordan
somaliere kan bli mett av arbeidsgivere. En lager forteller en historie
om en deltaker pa et kvaifiseringskurs som skulle ha praksis pa en
skole, men skolen svarte at de ikke ville ha «en av de heldek-
kende».«Dette er en skole med nesten bare barn med innvandrerbak-
grunn. Det sier mye om holdningen de har til madrene til de barna som
gar der.» Hun forteller videre om erfaring fra store private foretak som
har sagt nei til kvinner med dar (for eksempel A-mabler-saken). «Sa
det er vanskelig.»

Somaliske informanter

Alle somaliere kan fortelle om venner og slektninger som har utdan-
nelse, snakker godt norsk, men som adri engang er blitt innkalt fil
jobbintervju. Somaliere flest opplever farst og fremst at de er diskri-
minert pa arbeidsmarkedet fordi de er somaliere. Zahara Ahmed Mussa
pdpeker at mange somaliere ma kjere drogje, til tross for at de har hgy
utdannelse. Men hun hevder:

Det er en bevegelse n3, se pa statistikken, far var det skam a
jobbe med rengjering, nd er det mye av det. Det er stor variasjon,
noen helt uten utdannelse har bedre jobber og bedre rad enn de
med utdannelse. Se pa meg, de som jobber med renhold tjener
mer enn meg.

Selv har hun fullfert et Amokurs i norsk og samfunnsfag og saks-
behandlerkurs pa hayere niva. Etter mange praksisplasser som ikke ga
fast arbeid, er hun nd ansatt som saksbehandler i 50 prosent pa et
kvinneprog ekt for somalierei en bydel i Oslo, men fremtiden hennes er
uviss.

Y ssuf Warsame papeker at det blant somalierei eksil finnes mange
storbyfolk som har jobbet i butikk, som s&fer og lignende, og at mange
er kommet helt uten papirer og ikke kan bruke utdannelsen sin her i
Norge. Videre har mange ingen dller liten arbeidserfaring og de faareste
har arbeidserfaring fra de siste 10 til 15 arene hvor Somalia har vaat
herjet av borgerkrigstilstander.

Jama Mohamed Jama er miljgterapeut ved et bofellesskap for
endige mindredrige i Tromsg. Han forklarer at arbeidslivet i Norge og
Somdia er helt forskjellig, blant annet fordi det ikke var sd mange
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arbeidsplasser | byene i Somalia. Det var arbeid i det offentlig samt
private forretninger og noen foretak, men ellers lite. Bare noen hadde
lgnnet arbeid, men man kunne overleve pa grunn av velstaende slekt-
ninger, nettverket og klanen generelt. Man delte og hjap hverandre.
Han peker pa at vasking av gulv, toaletter og lignende er helt nytt for
somaliske menn. | Somalia ble dlikt arbeid utfert av kvinner, ofte yngre
dektninger. Hans far var dommer i lagretten fer revolugonen og
familien hadde ansatte renholdere fra en minoritetsgruppe, som vasket
for dem betalt av staten. Slikt arbeid ble vanligvis ikke utfart av mgori-
tetssomaliere. (Ikke ulikt hvordan innvandrere dominerer dikt arbeid i
Norge, forf. kommentar). Han forteller at arbeid som harklipp, rydding
av gata, dakting m.m. bare ble utfert av folk fraklaner som var spesiali-
sert for dikt arbeid, og var regnet som mindreverdig for andre. Jamas
historie reflekterer selvfalgelig farst og fremst livet til ett sosialt gikt,
men illustrerer et generelt poeng som kommer fram bade hos offentlig
ansatte generelt og hos somaliere: Arbeiddivet er organisert forskjellig
| forskjellige samfunn og ens erfaringer fra arbeid i hjemlandet over-
farestil situagonen i eksil. For noen kan det vaare mer respektabelt ikke
dhaarbeid enn ahaet arbeid som ikke er respektabelt.

Somdliere peker ogsa pa a det i lang tid har vaat en utstrakt
arbeidsmigragon til Golfstatene fra Somalia. Der finner man et rasedelt
arbeiddliv som favoriserte arabere over andre grupper. Somaliere kunne
gainn i ledende stillinger uten saalig utdannelse fordi de ble betraktet
som arabere (del av den arabiske liga) og det var forbudt for arabiske
folk & drive med urent arbeid. Men ogsa i Somalia er det blitt ansett
som uhgrt for somaliske menn & arbeide som renholdere og en rekke
andre yrker som de blir tilbudt her. Flere hevder imidlertid at denne
praksisen er under endring i Norge og andre eksilland, og at stadig flere
er villige til a pdta seg arbeid som tradisondt er blitt ansett som
mindreverdig.

Mange somaliere arbeider i det offentlige som midlertidig ansatte
farst og fremst pa progekter. De hevder at mange kan gai arevis pa det
uvisse uten faste arbeidsavtaler. De mener det er viktig at somaliere har
forbilder i folk som har lang jobberfaring og fast jobb i Norge.
Mohamed Aden understreker at somaliere e en underbrukt ressurs i
forhold til a hjelpe andre somaliere. Fordi mange somaliere har liten
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tillit til det offentlige, mener han at somaliere bar brukes som mellom-
menn fordi de lettere oppnar tillit enn sine norske kolleger.

Det er stor uenighet blant somaliere nar det gjelder den plassen
religionen bar hai den enkeltes liv. En kvinne som arbeider som team-
leder i en rengjaringsbedrift i Bergen, sier at det er viktig for henne a
kunne bruke hijab pa jobben, saalig ndr det er menn tilstede. Det er
tillatt pa hennes arbeidsplass, men hun hevder at det er generelt vanske-
lig & fa aksept for dette i Bergen. Andre mener at islam ikke ber eler
trenger & komme i veien for arbeiddivet, og a somaiere ber vage
fleksible pa det omradet. | mitt materide er det imidlertid sveat fa som
har nevnt religion som noe problem i forhold til arbeid.

| likhet med mange offentlig ansatte er Said Hers kritisk il
«arbeiddlinja» i integreringspolitikken, og har erfaring med at det ofte
har liten hensikt i & bruke mye ressurser pa a en kvinne med mange
barn skal ut i jobb. Hersi har embetseksamen i pedagogikk og arbeider
som rédgiver pa et PPT kontor i Groruddalen i Oslo og ser hvor viktig
det er at foreldre stetter barna sine i skolen. Dersom en mor ikke ansker
det selv, mener han at det er bedre a satse ressursene og kreftene pa
barnafor at det skal ga brai neste generasion. Det kan man gjere ved &
stette mor til & leae norsk og til generelt & vagre aktiv i barnas skole-
gang.

Roon Egal kom til Tromsg i 1998. Hun har vaat morsma strener
og faglager, og har utarbeidet en somalisk/norsk laaebok. Hun er leder
for Somalisk kvinnegruppe i Tromsg og er bekymret for utdanningen
bade blant barn og voksne.

Somaliere trenger mer oppfelging i utdanningen for a kunne
skaffe seg jobb — ellers g&r man tre timer pa norskkurs og sa
hjem der alt er pa somalisk. Hva kan man lage tre timer om
dagen hvis man er analfabet? Mange gar pa skolen bare fordi de
ma, man trenger mye mer for & komme noen vei. Moren min gikk
tre maneder pa skole her, men sa suttet hun — hun forstod ikke
vitsen — hun er analfabet og forstod nesten ingenting.

Roon er skuffet over at det er for lite stette til elever som trenger det i
voksenopplagingen.
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Somaliske familier

Det offentlige hjelpeappar atet

En helt generdll efaring i hjelpeaspparatet er at somaiere har store
familier, a mange flere dektninger enn hos oss regnes som familie, og
a de har et annet familiemanster enn nordmenn og andre minoriteter i
Norge. Dette betraktes av mange bade som en styrke for dem og som et
problem for hjelpeapparatet. En sosionom i Oslo kom med fglgende
hjertesukk: «Familie betyr noe helt annet for somaliere enn det betyr i
Norge. En somalisk familie kan omfatte mye forskjellig, gjerne hele
dekta og nabolaget.» Flere pdpekte ogsa at familien er det viktigste i
somalieres liv og at lojaitet til familien kommer far annen lojalitet. Det
pekes pa at mange kvinner har ansvar for slektningers barn i tillegg til
sine egne, og at dette ofte medfarer svaat store pakjenninger for en
familie. En sosialkonsulent i en bydel i Oslo: «Somaliere tar seg utrolig
av hverandre, det er veldig vanlig for eksempd at folk kommer til
sosialtjenesten med en ungdom de har mett pa gata og ber oss hjelpe
dem.» Et annet trekk er at alle har forpliktelser overfor dekt- og familie
| Norge og ellersi verden. Dersom en slektning eller kanskje bare en fra
samme klan trenger ett sted abo, penger til en operagion i utlandet, eller
til en viktig reise, er det en selvfgige at dekta stiller opp. Det er en av
grunnene til at boveiledere kan finne 20 mennesker i en leilighet
beregnet pa seks.

Svaat mange av de familiene som kommer i kontakt med hjelpe-
apparatet, er skilte kvinner med mange barn. Mange mener at en del av
skilsmissene er svaat uoversiktlige ettersom en kvinne kan faflere barn
med sin fraskilte ektemann, og ettersom han for eksempel kan dukke
opp i hjemmet n&r helsesgster er pa besgk, selv om alle forsikrer at han
er ute av familien. En sa det dik: «Det skaper problemer for kontakten
mellom oss, og for den hjelpen vi vil tilby at vi ikke vet hva dags
posigon faren har i familien. Om han er der dler ikke.» Sosialtjenesten
i Oslo peker pa at mye hemmeligholdelse omkring «ekte» og «falske»
skilsmisser, biologiske barn og fosterbarn, gjar det vanskelig a opprette
kontakt og komme med gode tiltak i mange familier. Generelt oppfatter
ansatte | det offentlige somaliske ekteskap og familier som «flytende».
Dette skaper gjensidig mistillit og det er vanskelig a vite hvem som
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harer til familien og hvem som ikke gjar det. Mange ser dette som et
hinder for & gi riktig stette. Andre understreker at bruk av somaliske
kontaktpersoner, saksbehandlere eller miljgarbeidere kan skape tillit og
gi gode resultater. Etablering av kvinnegrupper med somaliske ledere
eller kontaktpersoner er en svaat utbredt strategi i det offentlige for «a
komme kvinnenei tale».

Mange i hjelpeapparatet er oppgitt over hyppige barnefadser og
mener det er til hinder for at kvinnene kan komme i skole og jobb. Som
én tiltakskonsulent i Odlo uttrykte det: «lkke far er de kommet til
bydelen og vi skal sette i gang med norskopplaging sa blir de gravide,
og nar barnet er stort nok til at mor kan begynne sa setter vi i gang med
tiltak og sa blir hun gravid igjen.» Enkelte ser det som en méte a utnytte
velferdssystemet pa Lars @stby i Statistisk sentralbyra peker pa at store
fadselskull blant somaliere reflekterer at mange akkurat er kommet til
landet, ofte gjenforent med ektefellen og at det er et naturlig tidspunkt
for afade de barnaman ska ha (muntlig overlevering).

Et annet trekk ved erfaringene omkring familien, er at hjemmet er
preget av kvinner som styrer og fravearende menn. Mange peker pa at
selv om de fleste brukerne deres er skilt, sA er de kvinnene som er gift
stort sett alene om ansvaret. Det er ogsa en utpreget tendens blant
offentlig ansatte, som stort sett er kvinner, til & mene at kvinnene er
lettere & arbeide med, flinkere og mer samarbeidsvillige enn mennene.
Noen har darlige erfaringer med somaliske menn og mener de gde-
legger samarbeidet som e kommet i stand med kvinnene. Andre har
helt andre erfaringer. En ansatt fra én bydel Odlo sier: «Damene er de
driftige i familiene, de klarer & ga pa norskkurs og har ambisjoner — de
er ansvarlige. Mennene suser rundt og lever i en takeverden — det er et
afrikansk manster — damene er beintgffe og i arbeid.» Mens en ansatt |
en annen bydel hevder bl.a. at: «Det er viktig a ta tak i kvinnene —
mennene er veldig sterke og flinke til a orientere seg.» Noen hevder at
mange menn bruker mye tid pa kafé med venner og khat (et mildt
narkotisk stoff som tygges), mens kvinnene dliter for familien.

Det helt generelle bildet er at enslige madre er hovedgruppen |
hjelpeapparatet, og a det e mindre erfaringer blant ansatte om
mennenes Situagon. En erfaring fra Asker kommune er a mennene var
mer opptatt av politikk, mens kvinnene var mest opptatt av hjemmet.
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Dette viste seg blant annet i oppslutningen om Asker internagonae
senter, som etter hvert ble et fellesforum pa tvers av klantilharighet.
Dette forte etter de ansattes mening til at mennene trakk seg ut og
kvinnene etter hvert dominerte organisasjonen.

Somaliske infor manter
Maka Moalim, og Zahara Ali Osman som er saksbehandler pa flykt-
ningekontoret i Barne- og familieetaten i Oslo kommune, understreker
a hjemmet og barna tradigonet er kvinnenes ansvar og at denne
arbeidsdelingen opprettholdes av mange i Norge. Falgelig er det farst
og fremst kvinnene som har kontakt med hjelpeapparatet nar det gjelder
sparsma omkring sma barn og hjemmet. Mennene trenger ikke a vage
fravaende, men anser hjemmet som konas arena.

Zahara Ahmed Mussa peker pa at den somaliske familien er splittet
i Europa og at dette er arsak til mange problemer. Hun mener at mange
menn og kvinner har mistet kontroll over at i dagliglivet og at det farer
med seg mye ekteskapskonflikter. Familiesplittingen og livet i eksil
forer ogsa til generagionsmotsetninger som var forholdsvis ukjent i
Somalia. Nar et ektepar har en krise i Somalia blir familiene involvert
for afinne lgsninger. Vanligvis vil de prave a megle dler statte ekte-
paret til ikke & skilles. Dersom paret blir skilt vil mennene i prinsippet
ha ansvar for & underholde barna, mens kvinnen kan forvente stette fra
sin egen familie. | eksil fungerer ikke dlike meglende og familie-
bevarende institugoner.

Zahara Ali Osman understreker at flukten innebager mye stress |

seg selv.
Separasjon er utbredt blant de som kom som flyktninger, de har
opplevd krig, tap av kjaare og sorg og gar gjennom mange pro-
sesser. S dpenbarer reditetene i Norge seg: 2 roms leilighet,
ikke jobb, alle darer er stengte. Da er mange familier truet, noen
blir passive, andre aggressive pa grunn av uventede frustrasjoner
og det oppstar lett konflikter.

Generelt hevder somaliere at @konomiske problemer og press fra
familie i hjemlandet farer til mange konflikter i ekteskapet. Det pekes
paa menn og kvinner har forskjellige slektsgrupper og at det lett opp-
stér konflikter om hvorvidt pengene familien disponerer skal sendes til

—Somalierei eksil i Norge— 35



hennes dler hans dekt. Nar pengene familien lever av i stor grad
kommer fra det offentlige, er det ingen som har noe selvsagt disposi-
gonsrett. Mennene hadde tradigonelt den gkonomiske makten i fami-
lien, men dette er forandret i Norge. | mange tilfeller definerer kvinnen
barnetrygden som sin inntekt ettersom hun har hovedansvaret for barna.
@konomiske problemer er giennomgaende for de fleste familier med
mange barn, noe som gjennomsnittsinntekten til somaliere illustrerer
(ssh.no, 2001). Etter en skilsmisse kan en familie fa gket sin inntekt
betydelig og dette kan vaae en kilde til mange skilsmisser sasmmen med
generelle konflikter mellom ektefellene.

Skilsmisser er utbredt ogsd i Somdia, men de fleste somaiere
mener at de har gkt i Norge. Mange kvinner hevder at en av arsakene er
at mennene ikke har klart omstillingen fra den tradisonelle somaliske
mannsrollen til situagonen i Norge. Mange menn tiller ikke opp
hjemme og bidrar heller ikke til familien gkonomisk, og mange kvinner
mener de klarer seg bedre alene. Mange menn hevder pa sin side at
somaliske kvinner i Norge er «gift med staten», og at de «kaster dem
ut» av familien sA snart det oppstar konflikter. Mange menn faler bitter-
het og noen mener kvinnene «tar igjen» etter a ha blitt dominert i hjem-
landet. Det er imidlertid en generell oppfatning at menn har mistet mye
av sin tradigonelle autoritet og oppgaver i eksil, mens kvinner har fatt
gkonomisk uavhengighet og en sterkere posigon i familien helt
generelt.

Zahara Ali Osman hevder at hennes erfaring er at mange kvinner
klarer seg brai Norge og at mange er optimistiske og ser litt lysere pa
tilvaael sen etter borgerkrigen. Hun mener at kvinnene aksepterer neder-
laget bedre enn mennene som generelt sett er mer deprimert. Kvinnene
er fullt opptatt med hus og hjem, mens mange menn ikke har noe &
giare i eksil. Mennene er ofte mer opptatt av politikk enn kvinner og
har mistet mye av sin status Norge.

Men ikke ale somaliere er skilt. Enkelte mener at skilsmissene for
en stor del skyldes den norske velferdsstaten som bl.a. stetter enslige
forsgrgere, men ikke ektepar. Enkelte mener at sosidhjelp og spesielt
overgangsstgnad har edelagt den somaliske familien, og at stetten til
endige forsargere er en oppfordring til skilsmisse for fattige familier.
Mange somaliere er ogsa opptatt av at det er lite incentiver for a jobbe
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hvis du har en stor familie og en lavtlennsgobb. Man tjener bare sa vidt
nok til a forsarge familien og man ser at andre far det samme i stette
uten a arbeide. PA samme méte er det med ekteskap, en kvinne som er
gift med en mann som har lav inntekt, far bedre rad dersom hun blir
skilt. Mange skilte menn pa sin side, kan like godt slutte & jobbe nar de
blir skilt fordi de blir trukket sAmyei barnebidrag at det ikke lgnner seg
ajobbe, og hvaer davitsen?

Mange peker pa at en velfungerende familie med darlig gkonomi
ogsatrenger stette, det er ikke nadvendig avente til de blir skilt. Barne-
hageplass kunne for eksempel hjelpe mange kvinner ut i arbeiddlivet og
dermed bedre familiens gkonomi og unnga noen av konfliktene.

Barn og ungdom — skole og fritid

Det offentlige hjelpeappar atet

Bidragsytere til dette punktet var farst og fremst barnevern, helsestago-
nen, noen ansatte i ungdomsklubber og barnehager samt somaliske
lagere. Svaat fa norske grunnskolelagrere deltok i undersgkelsen. Det
skyldes farst og fremst at skolen ikke inng&r som del av bydelens
hjelpeapparat (se vedliegg 1).

En generell erfaring i hjelpeapparatet er at somaliske barn har det
bra, spesielt ansatte pa hel sestasjonene understreker at somaliske barn
blir svaart godit tatt vare pa bade emosjonelt og fysisk. Problemene som
oppstar viser seg farst og fremst fra begynnelsen av tenarene, nar en del
far store problemer pa skolen. Dette ser hovedsakelig ut til & gjelde barn
som er vokst opp i Somalia og som ikke har gétt pa skole der. Videre
oppstar det ofte generasjonsproblemer ndr barn kommer i 14- til 15-&s-
aderen. Det ble pekt pa hovedsakelig felgende forhold: Mange barn
begynner pa skolen uten & kunne noe saalig norsk. Mange familier far
ikke barnehageplass selv om de gnsker det, og en del madre prioriterer
ikke barnehage, farst og fremst av gkonomiske grunner. Kontantstetten
far mye av skylden for dette. Uansett grunn kan barna fa en darlig
skolestart. Det er en utbredt erfaring at de barna som har gatt i barne-
hage har en bedre sprakforstéelse enn de som har vaat hjemme. Dette
stettes av forsak med dpne barnehager i Oslo og andre steder (Nergard
2003). Noen bydeler og kommuner har deltatt i progektet om dpne
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barnehager, andre har opprettet dpne barnehagetilbud i forbindelse med
norskopplaaing eller kvinnegrupper. De som ikke har hatt slike mulig-
heter gir uttrykk for at de mener at modellen «3pen barnehage» er svaat
viktig for somaliske familier.

Mange somaliske elever som kommer til Norge i 8-10-arsalderen
og som ikke har gatt pa skole i hjemlandet, har store problemer med &
felge med i timene og klare seg gjennom videregaende skole. Det er
stor variagon fra kommune til kommune med hensyn til stetteapparat
omkring nyankomne innvandreres skolestart. De fleste steder kan de ga
opptil to ar hvis det er ngdvendig, men etter individuell vurdering. En
lagrer | Bergen sier det dlik: «Det er en katastrofe at barn settes i klasser
pa sitt eget aderstrinn uansett bakgrunn og niva — det er livsfarlig og
skaper bare drop-outs og kriminalitet.» En annen: «Det er vondt & se en
10. klassing som aldri har gétt pa skole, der laere ikke tar hensyn,
gutten kan ikke kommunisere med de andre og havner fort pa gaten.»
Det er ogsa en generell erfaring at somaliske elever trenger systematisk
stette i skoletiden og til leksehjelp. Dette er saalig viktig der foreldre
ikke har skolebakgrunn selv, men det er generelt viktig ettersom de
fleste somaliske familier har mange barn og foreldrene har liten mulig-
het til &hjelpe dle. A hjelpe barnai skolearbeidet i Norge krever gene-
relt mye kunnskaper. Foreldre med liten eler ingen skolebakgrunn
kommer imidlertid til kort. Flere undersgkelser viser en sammenheng
mellom skoleprestagioner og foreldrenes skolebakgrunn (Bakken 2003).

Flere hevder imidlertid at «skolen lever i sin egen verden». Fra
kompetansesenteret i en byde i Oslo peker en ansatt pa at de flere
ganger har tilbudt seg & vaare med paleksehjelp for skolens elever. Men
skolen har ikke vaat interessert.

Enkelte peker pa problemet med & finansiere videregaende opp-
laging. Dette er kanskje farst og fremst et problem for enslige mindre-
arige, men kan ogsa gjelde ungdom generelt og voksne som gnsker ata
videregdende skole. Pr. i dag er studielan den eneste finansieringskilden
som er statlig, og det varierer fra kommune til kommune om man har
etablert andre stetteordninger. Mange flyktninger begynner dermed
arbeiddivet med starre studiegjeld enn norske ungdommer. Vinje
kommune har for eksempel gitt skoleutdanningsstipend til ungdom som
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har bodd utenfor hjemmet under utdanning for at de skal unnga ata opp
studielan for atavideregdende.

Det er en helt giennomgaende erfaring at den somaliske befolk-
ningen i eksil har en sterk tro pa og anske om utdannelse for sine barn,
men bare noen har erfaring med et utdanningssystem fra grunnskole til
universitet. 1 Vinje kommune har man klart a fa ale ungdommer
gjennom videregaende skole, og det understrekes at det er et resultat av
sterk stette og samarbeid mellom foreldre og det offentlige. Den tid-
ligere flyktningkonsulenten legger vekt pa at ungdommene trenger mye
stette i det norske miljget for a gjennomfare valg dersom det er skepsis
| familien eller gruppa generelt. Det er et generelt fenomen at man lett
gir etter for press fra de som stetter en mest.

Fra noen bydeler og kommuner har man erfaring med at somaliske
foreldre, i likhet med mange andre minoritetsforeldre, ikke mater opp
pa foreldremgter. Flere peker imidlertid pa at skolene ma mete foreld-
rene og legge til rette for skt samarbeid. Det kan veae ngdvendig a
bruke tolk eller morsmaldlagrer og lignende for & bygge bro fra somalisk
til norsk forventning til foreldresrolle i skolen. Noen lagrere har gétt pa
hjemmebesgk for & opprette kontakten med foreldrene og har svaat
gode erfaringer.

Etter informantenes mening har mange foreldre problemer med a
sette «riktige» grenser for barna. Noen er for strenge og holder barna
borte fra norsk ungdomsliv, andre ser ut til & vaare redde for a sette
grenser og lar barna styre seg selv. Ofte blir jentene kontrollert mye,
mens guttene far for lite grenser, etter offentlig ansattes mening. Flere
steder er det startet ungdomstilbud til somaliere spesielt eller for inn-
vandrere generelt, men erfaringen er at foreldrene ofte er engstelige.

Eva Kahn pa Rede Kors ungdomssenter Orkis i Odlo forteller at
mange foreldre er engstelige for at barna deres skal delta pa deres lekse-
hjelptilbud, searlig er de engstelige for jentene. Hun peker pa at dette
l@ses ved at man ansetter voksne somaliere eller bygger tillit til foreld-
rene pa andre mater. Flere steder har man ansatt somaliske miljg-
arbeidere for & skape tillit mellom norske institusjoner og somaliske
foreldre med godt resultat.

Enkelte har ogsa familier der barna aldri er ute, men stort sett ser
pad TV og spiser usunn mat. De peker pa at mange foreldre ikke vet
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hvilke tilbud som finnesi Oslo og er for engstelige for barna. De fleste
offentlig ansatte er farst og fremst engstelige for unge gutter som faller
ut av skolen. Mange av disse driver rundt i gatene i Tromsg, Skien,
Bergen og Odlo og er et lett bytte for kriminelle gjenger i byene, mener
mange.

Det uttrykkes generelt mye mindre bekymring for jenter, men noen
peker pa at jentene lett kommer i skyggen av guttene. | barnevernet er
noen engstelige for at jentene kontrolleres for mye og for at noen
sendes hjem for & bli «skikkelige somaliske jenter», og derved faller ut
av skolen og venneflokken.

Flere gir uttrykk for bekymring nér det gjelder endige mindredrige
som kommer til Norge og for fosterbarn. N& endige mindredrige
plasseres hos dektninger kan det betyr store belastninger pa familiene
uten stette fra det offentlige: | Vinje hadde barnevernet ansvar for de
farste endige mindredrige som ble bosatt i kommunen, men etter hvert
som det kom flere trakk barnevernet seg ut. Resultatet var at de fami-
liene som tok seg av dem madtte gjare det uten gkonomisk og nesten
uten faglig stette. Den tidligere flyktningkonsulenten mener at det
betydde en dtfor stor belastning pa familiene.

Mange kommuner har etter hvert etablert bofellesskap eller andre
spesidordninger for ensige mindredrige, men de familiene som tar seg
av barn fra egen familie trenger ofte et bedre stetteapparat. Flere p&
peker at fosterbarn ofte far problemer i puberteten, fordi de ikke aner-
kjenner fosterforeldrene som sin autoritet, fordi de ikke kjenner seg
innlemmet i familien eller av andre grunner. Mange barn kommer til
Norge med dektninger som de knapt kjenner, men er registret som
biologiske barn. Disse oppdages ofte farst i puberteten, fordi det er da
konflikter med autoritet og tilherighet viser seg. Uansett er det mange
som papeker at barnevernet burde hatt et klarere ansvar her.

Somaliske infor manter

Mange av somalierne som har deltatt i denne erfaringssamlingen, er
lagere og har ogsa erfaring med egne barn og som foreldre i norsk
skole. Det er en generell enighet blant dem om at mange somaliske barn
og ungdommer far problemer pa skolen. Noen peker pa skolesystemet,
andre pa den gkonomiske situasonen i mange familier, og andre pa
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foreldrenes bakgrunn eller en kombinagon av disse faktorene som
arsak til skoleproblemer.

Said Hersi peker pa at skolesystemet i Norge er svaat forskjellig
fra det engelske som noen somaliere er kjent med. Han pdpeker at i
Norge er maet a utvikle hele mennesket, skolen skal vege et sted der
barnet skal utvikle blant annet selvstendighet. Han forteller om sin egen
skolebakgrunn: «Far sa til skolen: her har du min senn med kjatt og
blod, gjer hva du vil med ham. Bare han lager kan jeg godt fa ham
tilbake som skinn og bein.» Somaliske foreldre er kjent med en skole
som bygger pa disiplin og der foreldrene ikke er involvert. Mange
foreldre far problemer i dette matet fordi begge parter har «feil» for-
ventninger. Videre papeker han at spesielt de sdkalte minoritetsskoler
har problemer med fagprogresionen, fordi skolen er mer opptatt av det
sosidle og av integrering, enn av a styrke eevene faglig. Hersi mener at
mange minoritetselever og norske med arbederklassebakgrunn, farst
og fremst ma lage fag. Integreringsbestrebelsene er overdrevet, hvis
barnamestrer skolen og fagene vil det ga av seg selv med integreringen.
Hersi sier at han ofte hgrer somaliske foreldre s at skolen er darlig, at
barnaikke laer noenting, at det bare er «kos».

Mohamed Aden pdpeker at det er en ansvarsfraskrivelse i den
norske skolen nar foreldre far for stort ansvar for barnas undervisning.
Han sper: «Hvamed et somalisk hjem uten en bok og der foreldre adri
har gétt pa skole? Han hevder videre at foreldre uten skolebakgrunn
ikke kan lese barnas signaler pa at noe er gat, og de kan heller ikke
vurdere nar barnatrenger stetteundervisning.

Mohamed Arab er lager og har jobbet ni & som morsmasager
ved flere skoler i Groruddalen. Han peker pa at somaliere ikke er dene
om a vage unge innvandrerelever, og at sprakkompetansen er svaat
variert. Noen har norsk som dominant sprak, noen har somalisk, noen
kan verken norsk eller somalisk salig bra. | noentilfeller kan ikke barn
og foreldre kommunisere fordi de ikke har noe godt felles sprak. |
mange familier med mange barn og sma |eiligheter, er barna ute med
andre barn mye av tiden. Videre er det mange barn som kommer som
10-aringer som ikke kan skrive dller lese pa noe sprak. Han peker pa at
det er en stor utfordring for PP-tjenesten & foreta grundig kartlegging
for a male elevenes lagingspotensiadle. Barn som ikke far nok hjelp i
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tide far starre og sterre kunnskapshull, sa far de faglige og sosiale pro-
blemer og forsvinner ut av skolen. En mor i Bergen er bekymret for at
hun ikke kan vaae en god mor for barna sine fordi hun ma ga hele
dagen paskole.

Ali Jama er lager og har jobbet 11 ar i uteseksionen i Oslo. Han
hevder at fattigdom er et av de starste problemene for somaliske ung-
dommer i Norge. Han hevder at 70 til 80 prosent av somalisk ungdom
dutter pa skolen etter videregdende. Mange har foreldre som er sosial-
klienter, og det er nesten umulig a holde tre il fire barn i videregdende
med store utgifter til skolebgker, klasseturer, store krav til «riktige
Klaar», fritidsaktiviteter og lignende. Mange dutter rett og dett av gko-
nomiske grunner i tillegg til de faglige. | tillegg bor ca. 30 prosent med
bare en av foreldrene, vanligvis mor ofte uten skolegang.

Mange morsmalslagrere peker pa at det er store kommunikasjons-
problemer mellom skolen og foreldrene og at det trengs gode binde-
ledd. Hersi peker for eksempel pd a mange foreldre bare far here
negative ting om barna sine og at de mister tilliten til lagerne. Arab
hevder a han har fungert mer som et bindeledd mellom skolen og
familiene fordi kommunikasjonen ikke fungerer ellers. Han peker pa at
ulik bakgrunn og erfaringer gjer a mange foreldre generelt trenger
hjelp til & kommunisere med lagere. Alle er enige om at skolen bar
ansatte kontaktpersoner i form av morsmaslagere eler andre som kan
arbeide med familiene spesielt til de somaliske barna.

Det er stor enighet blant bidragsyterne til denne rapporten at en ber
styrke stetten til somaliske (og andre) elever, i form av innfarings-
klasser, stetteundervisning og leksehjelp.

Arab mener at det norske skolesystemet bgr innse at det finnes
mange elever som ikke kan fa hjelp av foreldrene sine til skolearbeidet
0og det ber institugonaiseres tilbud om leksehjelp ved ale skoler.
Osman Aden som har arbeidet i mange & som morsmalslagrer i Skien,
hevder at det der er at for lite tilbud om stetteundervisning og andre
Stettetiltak til somaliske barn og ungdommer. Pa én skole er det fire
morsmalstimer i uka til 30 elever. Han mener at todrige innfarings-
klasser, stetteundervisning og offentlig stette til leksehjelp burde vaae
innfart generelt for de som trenger det.
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Men somaliske familier mater ogsa problemer pa andre omréder.
Mange familier kommer i kontakt med barnevernet blant annet fordi
naboer klager pa brék og lignende. Zahara Ahmed Mussa i sosial-
tjenesten i en byde i Odo, papeker at mange somaliske familier er
redde for barna sine i eksil. «De praver & beskytte barna sine og noen
ganger farer det til a de sier nel til at, de overbeskytter og hindrer
barnasinei avare med pa det andre er med pa— nar barna sa kommer
ut eksploderer de.» Foreldre er bekymret for alkohol, for sex og mener
at det ville vaat bedre hvis somaliere kunne oppdra barna pa sin egen
mate. «Her har barna for stor frihet og mange familier reiser til
England, Kenya og andre steder for & kunne oppdra barna bedre, eller
de lar barna bo der noen & — de som er hyperaktive for eksempel.»
Generdt er det en utbredt redsd for barnevernet blant somaliere etter-
som det er en helt ukjent institusjon, og ettersom de faareste forstar hva
som ska til for at barnevernet skal agere og ta barna fra foreldrene.
Men det er ogsa familier som har positive erfaringer fra barnevern og
som har opplevd afahjelp nar de trengte det. Osman peker pa at infor-
masjon og veiledning til foreldre om hva barnevernet er og hvordan det
arbeider, er viktig. Arab hevder at det ogsa trengs kompetanseheving og
velledning av barnevernet mange steder.

Hersi peker ogsa pa fosterbarnsystemet som en kilde til problemer
I Norge. | Somalia er ale saskens barn likestilt med ens egne i prin-
sippet, men nar det kommer en 16-arig gutt fra Somaiatil Norge som
ikke kjenner sin onkel og tante og vise versa, sa blir det lett problemer.
Han etterlyser barnevernetsrollei fosterplasseringer generelt.

Helse

Det offentlige hjelpeappar atet

Helsesgster spiller en viktig rolle i mange somaliske familiers liv, og
helsesgstre har generelt svaat positive erfaringer med somaliske fami-
lier, spesielt madre. Fra en bydd i Odo: «Somadliere far friske og flotte
babyer, faktisk noen av de beste babyene, de har tidlig blikkkontakt,
god motorisk utvikling, det er resultat av godt moderskap, somaliske
babyer far pupp og tran!» Mange i denne undersgkelsen papekte ogsa
hel sestagjonens viktige rolle som brobygger til flyktninger den ferste
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tiden ettersom det er en tjeneste som de fleste har positive erfaringer
med hjemmefra. Helsesaster i Vinje pekte pa a hennes tjenester var
sterkt etterspurt i begynnelsen fordi:

Nar man er ny i et nytt system er det skremmende de ferste
arene... Det har vaat henvendelser om kosthold, om feilernaaing,
om fadselsplager og lignende. Fedrene tar ogsa ansvar for sma
barn, saalig i begynnelsen da kvinnene kunne lite norsk, var de
veldig aktive. Mange menn har kommet og takket fordi de har
fétt laare om graviditet og fedsel osv.

Ahmed Madar har giennomfaert en undersgkelse av kosthold og jern-
status blant somaliske barn i Osloregionen (Madar 1997). Den viser at
somaliske barn, i likhet med andre innvandrere, har en tendens til over-
hyppighet av anemi som fglge av kostholdsendringer i eksil. Det pa
pekes pa enkelte helsestasjoner at det er en del feilernaging som for
mye bruk av sukker etc. Generelt sett uttrykker imidlertid helsestago-
nene at somaliske barn ikke har noen spesielle hel seproblemer.

Fra flyktningehel setjenesten i Skien pdpeker helsekoordinator at
det er behov for grundig screening av somaliske flyktninger og deres
familier ndr de kommer til landet. Han hevder at det er mye ubehand-
lede skader og sykdommer og mange som adri er blitt vaksinert. Nar
det gjelder psykisk sykdom er saglig unge menn utsatt. Han fortsetter:

En del kommer igjen og igjen med problemene sine. Ofte har de
lite skolebakgrunn, darlig psykisk helse og sprakproblemer.
Noen har vaat gift her eller andre steder, men er skilt nd, de har
darlig gkonomi og sender mye penger hjem til familien. De er i
en meget vanskelig livssituasion, men vegrer seg for a ga til
legen fordi de ikke har réd. Mange er traumatisert etter borger-
krigen og dliter med det.

Andre igjen hevder at de har lite erfaring nar det gjelder psykiske pro-
blemer og mener at somaliernes gode nettverk avverger mye. En gene-
rell erfaring er imidlertid at somaliere i enda sterkere grad enn andre tar
avstand fra psykiatrien fordi de ser det som svaat skamfullt & veae
«gal». Det gjor det vanskelig a diagnostisere og behandle psykiske
problemer.

Arbeid mot omskjaging eler kjgnndemlestelse, som er den offisi-
elle betegnelsen, er et satsingsomréde i Norge. De fleste bydeler og
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kommuner har etablert kvinnegrupper og noen ogsa mannsgrupper,
flerei samarbeid med det statlige OK-progektet (Omsorg og Kunnskap
mot omskjaging av kvinner). Elise Johansen og Barlind A. Farah, leder
og progektmedarbeider i OK-progektet, har blandede erfaringer. Pro-
Sektet er basert pa et team som utdanner ledere rundt om i landet. |
begynnelsen sa mange somaliere at de ikke ville snakke eller hgre om
omskjaging, men evalueringen viste at det var den delen av helse-
informagjonen de likte best, fordi kvinnene mente a de laate mye nytt
om sin egen helse. Men Johansen og Farah papeker ogsa at det fremd-
eles e mye motforestillinger blant folk etter TV2 programmet om
omskjaging i 2002.

Det er ogsa efaringen fra mange bydder og kommuner at
kvinnene og en del menn har vist interesse for & diskutere problema
tikken, og at det er en generell enighet om at det er en skikk som man
ikke bar viderefgre ettersom den er skadelig og ikke er foreskrevet i
koranen. Men enda er det for tidlig & s om denne holdningen far
praktiske falger. De fleste som arbeider med denne problematikken
papeker at dette er en prosess som matalang tid, bl.a. fordi skikken har
vaat praktisert svaat lenge (Talle 2003). (Se for @vrig arsrapport fra
OK-progektet i 2003.)

Alle gruppene som er opprettet med arbeid mot omskjaging som
hovedmd, har ogsa utviklet seg til a bli grupper for generell samfunns-
informasgion. Noen har etter hvert blitt overtatt og ledet av somaliere og
fungerer farst og fremst som meteplasser og diskugonsforafor kvinner.

| Tromsg har arbeidet mot omskjaaing fart til et prog ekt rettet mot
leger og helsearbeidere i fylket for & bedre kunnskapen deres om
omskjaaing og fedsler (se vedlegg 3).

Somaliske infor manter

Jama ved utesekgonen i Odo hevder at somaliere er den gruppa som
har gkt mest i psykiatrien de siste 10 &rene. Han mener det er en over-
vekt av unge fedre uten jobb og uten hdp som er «kastet ut» av konene
sine. En generell erfaring fra skolevesenet som allerede papekt, er at de
som faller ut av skolen ogsa lett kommer bort i darlige miljger med
kriminalitet og stoffmisbruk.
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Somalisk kvinnegruppe i Tromsg har arbeidet med omskjaging
spesielt og med opplaging av jordmadre og gynekologer. Gruppas |eder
Roon Egal er kritisk til den nye loven som gir adgang til & straffe helse-
personell som ikke anmelder foreldre der de har mistanke om om-
skjaging. Etter hennes erfaring vil det ikke ha noen effekt:

De foreldrene som gnsker & omskjaare datrene sine kommer til &
gjare det uansett, fordi de er overbevist om at det er riktig. Man
ma jobbe med & gi folk kunnskap om at det ikke er bra, dlik at
folk selv forstér det og velger ikke a gjare det.

Nettverk, transnasjonale bind og organisering

Det offentlige hjelpeappar atet
Ansatte i bydeler og kommuner papeker at somaliere flest har et stort
og tett nettverk bestdende av familie og dektninger sa vel i Norge som
andre steder i verden.

De fleste ser styrken av dlike nettverk i eksil, men noen ser ogsa
tette nettverk som en hindring i tilpasningsprosessen. Fra Asker
kommune;

Somaliere har nettverk i hele verden og de har naae nettverk til
hjemlandet og de aller fleste har nettverk i Norge bade av familie
og venner. Nettverkene pavirker hvordan den enkelte utvikler
seg i Norge, enten de blir moderne jenter eller de gar i
konservative sirkler. Noen lider under presset, men pa den andre
siden kan de altid vente stette, alltid mat og alltid «vann». De
med et bra nettverk stiller sterkere, de har alltid noen a dratil, de
som er alene kan ha én darlig venn og da kan det ga galt.

Flere har papekt at et tett nettverk ogsa kan fungere kontrollerende. Det
er en utbredt erfaring fra flere bydeler i Oslo og fra noen kommuner at
«gruppen er veldig stengt og vanskelig @ komme inn i» for hjel peappa-
ratet. Det hevdes ogsa noen steder at det foregar et religiost press frade
som er mest knyttet til moskeen om at de andre ska felge deres
religigse praksis. Dette er selvfalgelig ikke spesielt for somaliere, men
erfaringen er at det kan hindre individuelle familier og personer i a
finnesin egen vel inni det norske samfunnet.
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Det er ogsa blitt papekt at somaiere er svaat godt informert om
rettigheter og muligheter i Norge, og at denne informasjonen flyter i
nettverkene. Mange peker imidlertid pa at det ogsa flyter mye rykter,
usannheter og overdrivelser og mye feillinformagion i nettverkene.

Det understrekes at somaliere er sterkt knyttet til hjemlandet og at
det er sterke forventinger om at de skal sende penger til dektninger i
Somalia. Flere papeker ogsa at det som skjer i Somaia pavirker den
enkelte her og kan gjere det vanskelig a konsentrere seg i skole og pa
jobb. Mange sender barn og ungdommer hjem til slektninger i trygge
omrader for kortere eler lengre tid. Det er ogsa en utbredt erfaring at
somaliere flest bare faler a de er i Norge midlertidig, og at det er en av
grunnene til at de ikke investerer penger for eksempel i lelligheter og
husi Norge.

Mange familier bruker heller nettverket sitt enn det offentlige nar
de har problemer for eksempel med barn og ungdom. | en bydel har
sosiatjenesten opplevd at det kom dektninger reisende fra Trondheim
for & hjelpe en ungdom i Odlo. Det kommenteres at det er positivt at
folk bruker sitt eget nettverk, men at problemene ofte er sa store nar de
kommer salangt at barnevernet koplesinn likevel.

Flere pdpeker at somaliere bade er tett knyttet sammen og frag-
mentert. Det er mange som har erfaringer med at motsetninger mellom
klaner for eksempel har fert til at man ikke fér prosgjekter til & fungere
eller ikke kan bruke bestemte tolker. Jan M. Haskonsen som er
antropolog med Somalia som felt, peker pa det interessante ved at det
ser ut til Avaare umulig for somaliere & samle seg om en effektiv organi-
sering i Norge. Et utrykk for dette er at det er registrert 21 somaliske
organisasoner i Odlo. Pa den annen side klarte somaliere i Odo &
organisere kumulering av Aps sistemann pa vaglista slik at han kom
inn i bystyret ved siste kommunevalg.

Somaliske infor manter

Somaliere hevder at krig og klanmotsetninger innebarer mye mistillit
ogsa mellom somaliere og at somaliere i eksil befinner seg i en over-
gangssituagon. Mange ansker seg en organisagon som kjemper for
deres interesser, men de fleste innser at det ikke er mulig for noen
somaliere a bli anerkjent som representant for alle. Mange peker pa at
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somaliere er individualister og ikke underkaster seg kollektive forvent-
ninger. Organiseringen av somaliere i Norge bestdr i hovedsak av
interesseforeninger som springer ut av klan- og eler regionstilharighet
0g som ofte er rettet mot hjemlandet. Men mange somaliere hevder at
disse gruppene er viktige for mange flyktningers farste mgte med
Norge, og gir mye informagon og praktisk hjelp i startfasen. Noen
fungerer som et stettenettverk den farste tiden i Norge. Ogsa dersom
man far problemer av gkonomisk eller annen art kan de fleste fa hjelp
og stette i familie- og klannettverket. Rullerende |aneordninger er en
effektiv méte a stette hverandre i en vanskelig gkonomisk situagon i
Norge.

Hers diller sparsmd ved de somaliske nettverkene i Norge og
spar om hva de egentlig kan brukes til i praksis. Abdirahman peker pa
at nettverkene stort sett bestér av folk som er likt plassert i det norske
systemet. Mange uten jobb har ogsa nettverk bestdende av folk uten
jobb. For forretningsfolk er det spesielt viktig anoen i nettverket som er
plassert hagyere opp i systemet med flere kontakter og mer erfaring, det
mangler somaliere generelt i Norge.

De fleste peker pa at det er en plikt for somaliere a hjelpe
hverandre, og at det kan vaae en stor gkonomisk belastning for en fattig
familiei Norge. Paden andre siden blir det ansett som en plikt avidere-
fare det Zahara Ali Osman kaller en kollektiv orientering. Hun peker pa
at familiemansteret gir tilknytning og selvtillit og at de investeringene
somaliere har gjort og gjer i familiene sine skal viderefares:

Nar slektninger ringer og ber om hjelp sier vi til barna vare at de

skal spare dlik at vi kan sende penger til dem. Vi er knyttet til

onkler og tanter og har ansvar for dem.

Somaliere flest er stolte av at de underholder familien i hjemlandet og
mange peker pa at det gir selvrespekt selv om man er fattig. Solidaritet
og gjensidig hjelp betegnes som somaliske egenskaper og mange peker
paat somaliere i motsetning til andre ikke laner hverandre penger, men
deler det de har.
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4 Forslag til tiltak

Disse fordagene er kommet fra bidragsyterne i erfaringssamlingen og
fra deltakerne i referansegruppa. De baserer seg pa de erfaringene som
er kommet fram her om at somaliere har spesielle behov i sin tilpasning
til det norske samfunnet. Dette saglig pa grunn av den store andelen
barn og unge og den store andelen voksne uten skolebakgrunn. Den
somaliske befolkningen kommer til & vokse i a&rene som kommer og
mange somaliere vil ha behov for gkonomisk og annen stette i lang tid
framover.

1. Nedsette en arbeidsgruppe som skal lage en strategiplan for
tiltak pa sentrale omrader

Mangel pa skolegang og dler relevant utdannelse skaper store pro-

blemer for mange somaliere i Norge. En gjennomgaende erfaring er at

mange barn og unge ikke far den stette de trenger for a klare seg gjen-

nom skolen (jf. s. 37-43). Arbeidsgruppa ber fokusere p&

Grunnskole - Med saalig fokus pa:

e Diskutere og utarbeide en nagona plan for innfaringsklasser for
nyankomne flyktninger og deres barn, som gir disse en realistisk
mulighet til afautdannelsei Norge.

o Systematisere leksehjelp og stetteundervisning bl.a. for barn med
foreldre uten skolegang.

Unge

e Utarbeide prosjekter med saalig fokus pa menn — det bar omfatte
opplaging, aktivitet og arbeid, men ogsa veiledning og stette-
arbeid.

e Etablere radgivning/megling for unge ektepar — det bar utfares av
somaliere med erfaring i megling.

Arbeidsgruppa ber besta av fagfolk pa de aktuelle omradene med norsk
og somalisk bakgrunn og velges ut pa bakgrunn av kvalifikasjoner. For-
slaget gar ut pa at gruppa skal arbeide for a utrede og utvikle konkrete
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tiltak for & hjelpe disse gruppene. Det vil vage en fordel om somaliske
organisagoner involveresi gjennomfaringen.

2. Utvikle et samarbeidsorgan mellom myndighetene og den
somaliske befolkningen

Det er 21 somaliske organisagoner i Oslo og mange flere palandsbasis.
Mange somaliere gnsker seg en paraplyorganisagon som kan sam-
arbeide med myndighetene. En dik organisagon har vaat forsgkt eta-
blert flere ganger, men har ikke fungert til na. Vi foredar at man ser pa
muligheten for a styrke én av de sentrale organisasjonene uten a for-
vente at en dik organisagon skd fatildutning fra ale. En av disse er
Norsk-Somalisk réd som ble etablert i 1999 som en paraplyorganisa-
sion. Pagrunn av intern uenighet har radet ikke fungert den siste tiden.
For a kunne fungere ma styret i en dik organisasion, uansett hvordan
den etableres, gjennomga opplaging og det kan vaae hensiktsmessig a
samarbeide med en norsk eler tilsvarende paraplyorganisason. En
paraplyorganisasjon maogsa ha offentlig stette.

3. Etablereet Somalisk husi Odlo.

Mange somaliere har gitt utrykk for at det offentlige ber etablere ett
somalisk senter eler «hus» i Odo som ska fungere som et informa-
gonssenter mellom myndighetene og den somaliske befolkningen.
Somaliere er etter hvert blitt en stor minoritetsgruppe i Oslo, og rappor-
ten tydeliggjer at mange har problemer i det norske samfunnet. Som det
framgar av rapporten (jf. s. 22-24) er mangel pa informason om
offentlige organer, om byrakratiet og bl.a. om rettigheter og plikter, et
stort problem. Ettersom en stor andel av den somaliske befolkningen er
analfabeter, og ettersom mange har sterst tillit til muntlig informasjon,
vil et dikt senter kunne bidra til en bedre forstaelse og aksept av det
norske byrakratiet. Et dikt senter eller hus kan holde generelle informa-
sonsmgter, men ogsa samarbeide med forskjellige etater som politi,
utesekgon, sosialkontor, skole og barnevernskontor om spesielle
temaer. En kan ogsa tenke seg at individuell radgiving kan innga som et
ledd i senterets virksomhet, og at senteret kan huse progekter for
spesielle grupper.
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Tiltaket ma administreres av det offentlige og det bar ansettes
kvalifiserte ansatte med norsk og somalisk bakgrunn.

4. Bruk og evaluering av somaliske or ganisag oner

De somaliske organisasionene bar involveres til a vaae med & lase
oppgaver overfor somaliere i Norge. Myndighetene kan for eksempel
utlyse stettemidler til de organisasonene som har de beste progektfor-
slagene pa viktige omrader (jf. Unge endlige menn, konfliktfylte ekte-
skap s. 15, 36 og 44). Mange av de somaliske organisasionene far i dag
statte til forskjellige progekter blant somaliere. Disse bar evalueres og
det bar stilles krav til gjennomfering for afa stette.

5. Utarbeide en tiltakskatalog

Progiekter og spesielle tiltak som foregar rundt i landet rettet mot den
somaliske befolkningen, bar samles i en «Tiltakskatalog». Bade for &
samordne virksomheten der det er ngdvendig og for a spre erfaringer.

6. Bruke somalierefor & hjelpe somaliere
Somaliere gir uttrykk for at: «Ettersom vi er en del av problemet. Bar vi
ogsavage en del av lgsningen.» Det er en helt generell erfaring at det er
tillitsskapende & ha somaliske medarbeidere i bydeler, kommuner, pro-
gekter etc. Vi vil foredaat man utvider bruken av somaliere som mino-
ritetsrdgivere, konsulenter og/eller kontaktpersoner pa skoler og i
viktige bydeler. Det er videre viktig at det tilbys faste stillinger, for a
behol de den kompetansen som utvikles (jf. rapporten s. 22-24).
Ettersom mange somaliere med utdannelse alerede arbeider i det
offentlige, kan det vaare nadvendig & laare opp nye. Dette kan gjares for
eksempel ved & opprette praksisplasser og opplagingsprogram i sam-
arbeid med hgyskolene.

7. Forankreog vider efar e prog ekter lokalt

Svaat mange gode progekter avduttes etter endt evaluering uten at de
viderefgres i kommunene. Denne praksisen bar revideres og det ber
satses mer pa a forankre dike gkonomisk og faglig i kommuner og
bydeler. Dette gjelder for eksempel eksisterende prosjekter som kvinne-
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grupper og mannsgrupper som har vist seg & vage effektive som stette
for integreringen (jf. s. 31).

8. Foreldreveiledning

Etablere foreldreveiledning som et tilbud i alle bydeler og kommuner
der det er behov. Vi mener en bar gjennomfere preveprogekter for
etablering av en eler annen modell for foreldrevelledning som for
eksempel ICDP som er gjennomfert i bydel @stenga (jf. s. 43).

9. Apnebarnehager i alle bydeler og kommuner med mange
fremmedspr aklige

Barnehageplass er en forutsetning for a mange kvinner skal kunne

komme ut i opplaging og jobb, og for at fremmedspraklige barn skal

klare seg pa skolen og integreresi det norske samfunnet.

Erfaringer fra Introduksonsprogrammet i Bergen kommune tyder
paat en mafinne andre lgsninger enn heldagsbarnehage for medre med
mange sma barn (jf. s. 29). Det bar etableres dpne barnehager i alle
bydeler og kommuner med mange innvandrerbarn. Dette er tiltak som
spesielt kan rette seg mot madre med mange barn, ettersom det ikke
forutsetter at en er i arbeid, men er velegnet & kombinere med norsk-
opplaging. Evaluering av prosjektet i Gamle Odo tyder pa at barn som
har gétt i dpen barnehage er bedre forberedt til skolen, enn de som har
vaat hjemme med en mor som ikke snakker norsk (Nergard, 2003).
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5 Somaliere i eksil i Norge -

annotert litteraturliste

Av Gunhild R. Farstad

Denne litteraturoversikten inneholder farst og fremst litteratur om
somaliere i Norge, men vi omtaler ogsa noe litteratur fra Skandinavia
og Storbritannia. Vi har ogsa tatt med to verker som gir en grundig
innfaring i historiske, kulturelle og politiske forhold i Somalia.

Somalierei Norge

Assal, M. A. M. (2003). Beyond Labelling: Somalis and Sudanese in
Norway and the challenge of homemaking. Dept. of Social Anthropology.
Bergen, University of Bergen: 240.

Boken er en dr. polit avhandling i sosiadantropologi, og handler om
hvordan somaliere og sudanesere handterer sine erfaringer som flykt-
ninger i Norge. Anaysene er basert pa interviumateriale og data fra
deltakende observasion i Bergen og Oslo. Den tar opp sparsma om-
kring selve reisen i eksil, om tilpasning i Norge, om langsiktige livs-
progekter og om hvilken rolle religion spiller i flyktningenesliv. Trans-
nagonalitet og forhold til hjemland, som politisk engagement i hjem-
landspolitikk, er ogsa temai boka. | suttkapitlet diskuterer Assal ogsa
sparsmal knyttet til feltarbeidstradisonen i sosialantropologi og andre
sparsma omkring feltarbeidet.

Boken tematiserer en rekke av de problemer og utfordringer
flyktninger mater i eksil, men forfatteren hevder samtidig at det er pa
hey tid & bevege seg bort fra forstaelser av flyktninger som enten sir-
bare ofre eller du kriminelle. Assa er spesielt kritisk til de juridiske og
byrakratiske merkelappene som definerer asylsgkere og flyktninger og
gnsker i stedet a utforske de flertydighetene som karakteriserer trans-
nagionae livsformer. Han gnsker a vise a analyser av flyktninger liv
ma omfatte den transnasjonale dimensjonen, som innebagrer at de har
forbindelser som ikke kan forstas ut fra en norsk kontekst alene. Ved
hjelp av begrepet «homemaking» viser Assal hvordan tilpasning til
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eksillandet i stor grad hviler pa muligheten til a skape et dags lite
Somalia eller Sudan i Norge. Religigse, kulturelle, politiske og idretts-
lige arenaer er viktige for «homemaking» i begge grupper. Slike
«homemeaking» strategier, sier Assal, leder til nye relagoner og identi-
teter i eksil og kan ogsa bidra til & bygge bro over klan- og stamme-
motsetninger som er viktige i hjemlandet.

Hgjdahl, Torunn (2000a), «Barna- en utsatt gruppe». Embla, nr. 6, 2000:48.

Artikkelen er basert pa Hgjdals hovedoppgave fra HIO om splittelse i
somaliske hushold. Hun ser pa migrasjonssituasjonen til somalierne og
de kulturdle strukturene som ligger til grunn for somalisk familie-
organisering. A flytte til Norge innebagrer et brudd og en prosess hvor
en mata stilling til nye verdier og normer. Husholdene forfatteren har
studert mangler tilstrekkelige forutsetninger, kapital og kompetansetil &
skape levedyktige hushold i diaspora, og til & holde husholdet i det som
kalles flytsonen. Problemene som oppstar henger sammen med at
somaliske menn faler de far en svekket posison i det norske velferds-
samfunnet. | forhold til barnas sosidisering peker forfatteren pa at de
utvikler egne lasningsstrategier. A vage toff er en strategi noen av
informantene nevner. Mangelen pa gode rettledere kan fare til ung-
domskriminalitet. Artikkelen peker ogsd pa somaliernes positive og
imgtekommende veaemate, og at denne kan vagretil stor nyttei det nye
samfunnet, ogsa for dem som meter dem her.

Hgjdahl, Torunn (2000b), Somaliere i diaspora. En studie av splittede
somaliske hushold. Rapport 2000/4. Oslo: Haggskolen i Oslo.

Hgjdal spar i rapporten: hvilke faktorer farer til at somaliske hushold
splittes, og hvilke konsekvenser far splittelsen for somaliske barns sosi-
alisering i Odlo. Rapporten tar for seg tre typer splittelse. Tradigonelle
faktorer for splittelse i Somalia, splittelse p.g.a. migragon og flyktning-
prosessen, og somaliske hushold som splittes i velferdssamfunnet i
Oslo. Rapporten kombinerer litteraturstudier med kvalitative intervjuer
0og deltagende observagon. | tillegg har forfatteren benyttet fokus-
gruppe og gjort intervjuer med somaliere i Kenya. Hgjda finner at
skilsmisser er vanlig i Somalia. Kvinner og menn har tradigonelt lite
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daglig samhandling, og en av de vanligste grunnene for skilsmisse er
barnlashet. Forfatteren har analysert ulike faktorer som farer til frustra-
gon og splittelse i somaliske hushold i Oslo. Flertallet av de somaliske
husholdene i rapporten har ikke tilstrekkelig kapital til a skape leve-
dyktige hushold. | mgte med velferdssamfunnet i Oso gjennomgar
somaliske familier endringer som saalig for mennene i oppleves som
frustrerende.

Ihle, Ragnhild & Mohamed Haider (2001), Somaliprosjektet. Om bosetting
av somalierei 12 kommuner pa Vestlandet. UDI, Regionkontor Vest.

Dette er en rapport fra et progekt i kommuner som opplevde problemer
med a handtere bosetning av somaiere. De ansatte pa prosjektet har
kartlagt problemstillingene med hensyn til bosetting og integrering av
somaliere. De har i tillegg gitt veiledning og bidratt til & lase konkrete
situagioner der det viste seg a vaae nadvendig. 12 kommuner ble besakt
| tre vestlandsfylker. Ansatte i offentlig sektor og somaliere bosatt |
kommunene ble intervjuet. Rapporten inneholder ogsa statistikk om
bosetning av somaliske flyktninger i Norge, og i de aktuelle fylkene.
Rapporten er organisert etter de problemomradene som kom frem i
kartleggingen. Den inneholder ogsa en kort gjennomgang av historien
og konflikten i Somalia. Forfatterne kommer med konkrete anbefalin-
ger til videre arbeid under hvert punkt i rapporten. De sentrale punktene
her er: Familiegjenforening, arbeid og norskopplaging, utdanningsbak-
grunn, bosetting, samarbeidet med kommunen og hel seproblematikk og
omskjaging.

Harving, T.H. (1999), Somaliere pa boligmarkedet i Oslo — hvorfor har
somaliere stgrre problemer pa boligmarkedet enn andre grupper?
Upublisert Fordypningsoppgave, Hagskolen i Oslo, Sosionomutdannel sen.

Oppgaven tar for seg somaliere pa boligmarkedet i Oslo, og prever &
finne svar pa hvorfor somaliere har sterre problemer enn andre med a
skaffe seg bolig. Oppgaven er basert pa litteraturstudier, Internett og
samtaler med to somaliere bosatt i Norge. Harving ser pa somaliernes
kulturelle bakgrunn og landets historie for a finne faktorer som pavirker
deres situagon i Norge. Han ser videre pa kulturelle forhold i Norge
som mgter og pavirker somaierne som kommer hit. Harving peker pa
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flere grunner til at somaliere har problemer pa boligmarkedet, f.eks.
nordmenns syn pa somaliere, og at somaiere har store barnerike fami-
lier. Medias negative fokus, somaliernes annerledeshet og mangel pa
kunnskap om det norske systemet, er ogsa faktorer Harving finner som
arsaker. Han skisserer mulige lgsninger pa problemene som bl.a
innebagrer gkt satsning pa botrening og gkt deltakelse og innflytelse i
lokalsamfunn for slik & gke integreringen i det norske samfunnet.

Johansen, Elise (2002), «Pain as a Counterpoint to Culture: Towards an
Analysis of Pain Assisciated with Infibulation among Somali Immigrants
in Norway». Medical Anthropology Quarterly, 16(3):312-340.

Denne artikkelen fokuserer pa hvordan somaliske kvinner opplever og
reflekterer rundt smertei forbindel se med omskjaaing som en kroppslig
erfaring innenfor skiftende sosiae og kulturelle rammer. Johansen har
gjort feltarbeid blant somaliske kvinner i Norge over en 12 maneders
periode. Hun har snakket med ca. 30 kvinner i alderen 18-60 &. De
somaliske kvinnene var saalig opptatt av smerten i forbindelse med
omskjagingen. Smerten beskrives av kvinnene Johansen har intervjuet,
som uutholdelige, noe som har fatt dem til a bli kritiske til de kulturelle
verdiene omskjaging skjer innenfor. Eksilsituagonen i Norge har fart
til store endringer for kvinnene, ettersom skikken med omskjaaing er
ulovlig og fordemmes her. Kvinnene anser ikke praksisen bare som et
teoretisk tema, dler «kulturell tradigon», men som en del av deres
kroppdiggjorte og levde erfaring. Fokuset pa smerte ble forsterket i
eksilsituasonen, men er ogsa et viktig fokus i opprinnelseslandet. |
mete med et samfunn hvor tradigonen ikke tas for gitt, men snarere
fordemmes, blir opplevel sene av smerte et hovedargument for kvinnene
| motstanden mot omskjaaing.

Garnes, Tove Svalastog (1997), Arbeid med busetting og integrering av
flyktningar i Vinje kommune tida 1987-1997. Flyktningeetaten, Vinje
kommune.

Rapporten er en oversikt over arbeid med flyktninger i Vinje kommune
| tidsperioden 1987-1997. Kommunens farste gruppe av flyktninger var
somaliere, og de har ale blitt bosatt i Amot. Rapporten inneholder en
giennomgang av masetninger for, og gjennomferingen av, arbeid med
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bosetning og integrering i kommunen. Utfordringene for arbeidet med
flyktninger er afinne ut hvaintegrering vil si i praksis. Hvordan skal en
oppna masetningen om likestilling mellom innvandrere og nordmenn.
Noen falgruver kan i felge rapporten vaae at en ser bare problemer og
lar seg styre av fordommer og myter. Andre farer er misforstétt vennlig-
het og generdiseringer. De positive erfaringene man har hatt i kommu-
nen er at flyktningene har tilfart ny kunnskap og nye kontakter. De har
opplevd en styrking av foreningsarbeid, og nye impulser i handverk og
matlaging. Innvandringen har ogsa fart til en gkning i folketallet. De
opplever at flyktningene vil og kan grele seg sedv gkonomisk og
praktisk.

Keynan, H. (2000). Male roles and the making of the Somali tragedy.
Paper presentert ved UNOSOM, Oslo.

Keynan ser pa forbindel sene mellom en dypt forankret maskulin kultur
som gjennomsyrer det somaliske samfunnet, og konflikten som har
gdelagt dette samfunnet. Han fokuserer pa det han kaller «the Somali
equation», den somaliske situasionen, som han sier er basert pa tre
kjernetradisoner. Den somaliske klan og nomadiske tradigonen, Ilam
og vestens pavirkning (staten). Disse tre tradisjonene virker sammen og
utgjer et overgripende meningssystem. Det somaliske systemet karak-
teriseres av en hegemonisk maskulinitet. Det som kjennetegner de tre
tradigonene i den somaliske situagonen er: en vedvarende opplevelse
av usikkerhet og trussdl, fokus pa overlevelse, hegemonisk maskulini-
tet, militarisme og konflikt. Dette har fert til et sosiaiseringsmenster
som belgnner aggressivitet, mot, styrke og teffhet. Forfatteren viser
hvordan det patriarkaske systemet manifesterer seg pa ulike mater
giennom politikk, kultur og gkonomi. Dette betyr ikke at somaliske
kvinner er maktesgse og passive. Somaliske kvinner representerer en
latent fredskultur. Ekteskap skal i Somalia skje mellom kvinner og
menn fra rivaliserende klaner. Gjennom a fede nye barn i sin manns
klan er kvinner brobyggere og fredsmeklere. Keynan peker pa at det er
vanskelig a s nayaktig hva konflikten i Somalia kommer av. Mange
faktorer virker sammen, og hegemonisk maskulinitet er en dik faktor.
Artikkelen avduttes med anbefalinger for arbeid for fred i Somalia
man ma forstd den somaliske situasonen, og forbindelsen med
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situagionen pa Afrikas Horn. Samtidig er det viktig a vise solidaritet
med Somalias kvinner som kan virke som en fredsskapende kraft |
fremtiden.

Klepp, Ingun (2003), Trivsel og integrasjon blant etniske minoritetar. Ein
kvalitativ studie av afghanske og somaliske flyktningar i to kommunar pa
Nord-Vestlandet. Arbeidsrapport nr. 145. Volda: Hagskulen i Volda.

Dette er en dokumentasjonsrapport som ska fungere som et grunnlag
for videre arbeild med problemstillinger som rapporten reiser. Under-
sekelsen er gjort i to kommuner, en bygdekommune og en bykommune
| Mare og Romsdal. Intervju og observagoner ble gjort blant 34
afghanske og somaliske flyktninger. Rapporten presenterer minori-
tetenes syn pa sin egen livssituasjon og hva de ser pa som viktige fak-
torer i en integragonsprosess. Hva kjennetegner informantenes livs-
situagon i kommunen, og hva mener de er viktige forutsetninger for
trivsel og integragon lokalt. Videre ville en finne ut om det er forskjel-
ler mellom bygd og smaby med innvirkning pa integrasjonsprosessen.
Studiet ser pa prosesser som kan gi mulige forklaringer p& hvorfor
etniske minoriteter er fravegende pa en del sentrale arenaer i lokal-
samfunnet. Noen av resultatene av undersgkel sen peker pa betydningen
av trivsdl i hverdagen. Trivsel handler om a fa vaare sammen med sine
naameste, men ogsa & bli sett av sine norske omgivelser. A vage salv-
hjulpen og oppleve en grad av kontroll var viktige aspekter for infor-
mantene. Utfordringene informantene opplevde fremsto ikke som
veldig problematiske, men som til dels vanskelige og spennende. Det er
snakk om utfordringer man kan overkomme med tid og tAlmodighet i
tillegg til maArettede tiltak og handlingsarbeid.

Klepp, Ingun (2004), «Vanskelege — eller berre ulike?. Embla, nr. 1,
2004, s. 28.

Artikkelen ser pa oppfatninger om barns beste i mgte mellom lokale
offentlige instanser og somaliske foreldre i en vestnorsk bygdeby.
Klepp har gjort deltakende observasjoner og intervjuer av édte familie-
enheter med somalisk bakgrunn. | tillegg har hun gjort intervjuer med
ansatte i offentlig sektor, bl.a. barnevern, sosialkontor og helsestagon. |
artikkelen ser Klepp pa begrepet «barns beste» innenfor rammene av en
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argumentagon knyttet til de somaliske familienes integragon i lokal-
samfunnet. Hun ser informantenes uttalelser i lys av to diskurser: en
lokal, offentlig diskurs om somaierne, og en somalisk diskurs om
nordmenn og det norske systemet. Representantene fra det offentlige
viser en tvetydig og ambivaent holdning til somalierne ettersom de
bade sees pa som en vanskelig gruppe, og en gruppe man har lite med a
gjare i forhold til andre grupper. Det som ansees for a veae «barnas
beste» er en tilpasning til det norske. Somalierne vektla familiens
betydning og at det som er best for barnaikke kan forstas uavhengig av
familien. De viste ogsa en skepsis til det norske velferdssystemets inn-
gripen i familien, og opplevde det som et press for assmilering. Klepp
pdpeker betydningen av en forstaelse for hvordan mennesker i eksil
praver & skape kontinuitet mellom ekstremt forskjellige livssituasjoner.

Klepp, Ingunn (2002), «Smir botbot bathan mathaha ayay kutega» (Ein
fugl som flyg omkring aleine vil til slutt lande med hovudet farst, somalisk
ordtak). Diskursiv analyse av relagonar mellom somaliske familiar og
lokalbefolkninga i en vestnorsk bygdeby. Sosialantropologisk institutt,
Universitetet i Bergen.

Studien handler om hvordan et nagonalt og overnagonalt stigma om
somalierne far sitt uttrykk innenfor lokale soside prosesser i et vest-
norsk bygdebymiljg. Studien handler derfor ikke ferst og fremst om
somaliske flyktninger, men om relagoner innenfor og mellom
somaliske familier, og etniske nordmenn. Gjennom a fokusere pa deler
av det somaliske eksiimiljget i denne bygdebyen, avgrenset til familiene
som hadde bosatt seg der, blir foreldrerollen og synspunkt pa hva som
var til det beste for barna trukket frem som forhandlingsgrunnlag og
kompromissi skjaaringspunktet mellom ulike diskursive praksiser.

Den overordnede problemstillingen er a se pa faktorer som er
avgjegrende for at hegemoniske prosesser som ferer til negativ stereo-
typiproduksjon, blir modifisert og avgrenset og dermed f&r mindre gjen-
nomslagskraft i dagligdagse situagoner lokat. Klepp viser gjennom en
presentagon av ulike diskurser, hvordan fortellingen om hverandre blir
pavirket av ideer om sosial nagrhet vs. avstand, og hvilken mening lokale
symbol og «tegn» pa forskjeller og likheter kan fa for produksionen av
Stereotypier om «de andre». Videre ser Klepp pa interaksonen mellom
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de somaliske informantene og majoritetsbefolkningen. Oppgaven synlig-
gjar de dilemma som de somaliske foreldrene stod overfor i eksil, og som
bl.a. ga seg utdag i to kontrasterende méter a forvate og vedlikeholde
etnisk tilknytning pa Masettingen med oppgaven er & presentere noen
problematiske sider ved relagonene, som forhdpentligvis kan gi ny
innsikt, og bidratil e nyansering av det negative bildet som er presentert
| nagonale og overnagonale diskurser om somalierne.

Merametdjian, M.C. (1995), Somali refugees in Tromsg, acculturation of
men and women. Universitetet i Tromsg.

Oppgaven ser pa akulturasjon av voksne somaliske flyktninger bosatt i
Tromsg. Med akulturagon mener forfatteren endringer som finner sted
som et resultat av kontakt mellom to autonome kulturelle grupper. Kon-
takten kan pavirkes av maktforskjeller dik at den ene blir dominerende
i forhold til den andre. Dybdeintervjuer ble brukt for a kartlegge de
somaliske informantenes tilpasning. 40 somaliere ble intervjuet, og
bade kvantifiserbare og mer kvaitative spersmal ble brukt i intervjuene.
Oppgaven identifiserer omrader hvor forbedringer kan hjelpe somalier-
nes tilpasning. Kulturell avstand, splittelse i familien og frustrasjoner i
forhold til kontakt, er noen slike omrader. @kt kunnskap om hverandres
bakgrunn, og en bevissthet om kunnskapene somalierne har med seg, er
0gsa en mate A gjere det lettere for somalierne & tilpasse seg livet i
Norge.

Musse, Bashe (1997), Utvikling eller problemutvikling - somaliske jenter i
Norge. Upublisert Mellomfagsoppgave i sosiologi, Institutt for sosiologi
og samfunnsgeografi, Universitetet i Oslo.

Oppgaven belyser arsakene til hvorfor tre somadiske jenter velger &
flytte hjemmefra. Hvilke konsekvenser far familiens og jentenes valg av
tilpasningsstrategier? Ferer de til utvikling eler problemutvikling?
Oppgaven ser ogsa pa skoleprestasioner og hvordan de pavirker skole-
motivagonen. Forfatteren ser pa somalisk familiestruktur og sper
jentene hvordan de opplever familie, skole og nettverk. Jentene som blir
intervjuet opplever kraftige motsetninger i familiene, noe som farer til
a de flytter hjemmefra. De opplever rollekonflikter da de mater mot-
stridende forventninger fra familien og omgangskrets og skole. Kon-
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fliktene i familiene henger sammen med de ulike til pasningsstrategiene
som foreldrene og jentene tar i bruk. Mens foreldrene beholder sin
somaliske tilharighet er jentene opptatt av a assimileres i den norske
kulturen. Oppgaven peker pa ulike oppfatninger om oppdragelse som
skaper problemer i mgte mellom foreldre og skole og barnevern. De
ulike oppfatningene om sosiaisering og tilpasningsstrategier forer |
falge forfatteren til en problemutvikling.

Talle, Aud (2003) Om kvinneleg omskjaaing. Debatt og erfaring. Det
Norske Samlaget, Oslo

Sosidantropolog Aud Talle ensker i denne boka a bidra med en nyansert
og neytral debatt om kvinnelig omskjazing. Boka kom som en falge av
en artikkel i VG som kritiserte Talle for & forsvare kvinnelig omskjaging.
Tale prover i boka & vise at dette temaet trenger en grundigere gjen-
nomgang og a en mata et steg bort fra den sensasonspregede medie-
fremstillingen. Boken inneholder en gjennomgang av den kulturelle og
historiske sammenhengen man finner kvinnelig omskjaging i, og et riss
av den norske debatten om dette temaet. Talle ser pa problemdtillinger
ved antropologisk arbeid og metode i mgte med kulturelle skikker som
kan oppfattes som problematiske. Hun diskuterer kulturrelativisme
begrepet, og sier at det & ha kulturrelativisme som et ided ikke trenger &
vage en motsetning til ata stilling moralsk. Tale papeker at respekt for
andres kulturelle verdier og meninger er ikke det samme som & under-
kaste seg, men a vage dpen og ydmyk. En ma stille spersmd og vise
motstand, men ogsa kunne vage areflektere over egne praksiser.

Somalierei andre skandinaviske land

Aretun, Asa (1998), Bland Salar og Fotbollar — en studie av somaliske
ungdomar, etnisk identitet och tillherighet. Sociaatropologiska institu-
tionen, Goteborgs Universitet.

Dette er en oppgave i antropologi hvor studenten har studert ti soma-
liske ungdommer i alderen 13-16 &r. Gruppen bestar av seks jenter og
fire gutter bosatt i en multietnisk forstad i Sverige. Oppgaven ser pa
hvordan somalisk ungdom fortolker og handterer etnisk identitet og
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tilherighet i de ulike sosiadle kontekstene de inngar i. De soside sam-
menhengene som undersgkes er den somaliske konteksten i bolig-
omradet, og den multietniske ungdomskonteksten som skolen utgjer.
Materiaet viser at maten ungdommer forholder seg til etnisk identitet
og tilharighet pa, i stor grad er en kjannet prosess der den somaliske
symbolikken rundt kvinnelig kyskhet er sentral. Jentene handler som
somaliere i starre grad enn guttene i begge sosiale kontekster. Guttene
handler mest som somaliske gutter ndr de er i den somaliske kon-
teksten, mens de i den fleretniske handler i forhold til hvordan mann-
lighetsidealet defineres der. Jentene blir de fremste bagere av en
somalisk etnisk marker gjennom & oppfare seg som en flink/ god jente.
Sosia kontroll er verktay for & begrense jentenes bevegelser utenfor
den somaliske konteksten. Jentene anser seg selv for a vaare sterke nok
til & opprettholde idealet og tar avstand fra den sosiale kontrollen. Opp-
delingen av jenter i gode og darlige er nadvendig ogsa for somaliske
gutter for a bli gode somaliere. Samtidig viser guttene en ambivalens
ettersom de har kontakt bade med de gode og de darlige jentene. Slik
kan de oppna bade verdier som mannlig virilitet og samtidig beskytte
den kvinnelige kyskheten. Resultatet tyder pa at etnisk tilherighet og
identitet er mer naavagende for somaliske jenters selvbilde enn det er
det for guttene.

Bjarn N.H., Agerlund Pedersen D., Kofoed L. Rasmussen (2003),
Somaliere og det danske arbeidsmarked — om netvaak, kommunikasjon og
integration. Etniske minoriteter 13:2003: Sosialforskningsinstituttet.

Arbeidsnotat som andyserer somdiernes tilknytning til det danske
arbeidsmarkedet. Notatet bygger paen erfaring av at det har veat vanske-
lig afa somaierei arbeid i Danmark, sammenlignet med andre minori-
tetsgrupper. Undersgkelsen ska beskrive og tydeliggjare somaiernes
ressurser og muligheter for & utnytte disse i arbeidet for en gkt inte-
grasion pa arbeidsmarkedet. Undersgkelsen er basert pa en andyse av
kvantitative data og et mindre antall kvalitative intervju bade med
somaliere og ansatte i offentlig sektor. Det fremheves av informantene at
somalierne er motiverte for akomme inn pa det danske arbeidsmarkedet,
men at de meter hinder pa veien. Blant annet mangler de kunnskap om
det danske samfunnet og abeidsmarkedet. | noen tilfeler kan
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problemene ogsa henge sammen med fordommer blant saksbehandlere.
Notatet kommer med forslag og fokusomrader for a bedre situasjonen for
somaierne. Somaiernes nettverk, bygd pa dektskap og klaner, kan i
falge forfatterne utnyttes for & ake integragonen. Ved a styrke somdiske
foreninger og andre nettverk, kan en fa spredt informasjon og sik unnga
misforstéelser og mytedannelser. Notatet understreker ogsa behovet for a
sammenligne somaliernes situagon i andre land, og dik utvekse kunn-
skaper og erfaringer.

Christensen, Mikkel Rye & Mette Neergaard Henrichsen (1997), Klan og
Klient- Et integreret speciale om kultur og hjadp i madet mellem somaliske
flyktninge og Dansk Flyktningehjadp. Roskilde Universitetscenter.

Denne oppgaven fokuserer pa kommunikasjon mellom somaliske flykt-
ninger i Danmark og sosiaarbeidere fra Dansk Flygtningehjadp. Det
ble gijennomfart intervjuer blant sosiadarbeiderne og de somaliske flykt-
ningene. Forfatterne har sett pa sosialarbeidernes fokusering pa somali-
ernes kulturelle fremmedhet som en forklaring pa kommunikasjons-
problemene. Videre har de sett pa hvordan den interkulturelle kommu-
nikasionen mellom flyktning og flyktningehjelpsmedarbeider pavirker
hjelperelagonen. Oppgaven ser naamere pa de maktrelagoner som
finnes mellom giver og mottaker, hvordan partene forstar hjelpen, og
hvordan det kommer til uttrykk i kommunikasjonen. Undersakelsene
viser at sosialarbeiderne bruker begrepet kultur for & forklare somalier-
nes fremmedhet. Ved & fastholde deres fremmedhet fremstér somalierne
som en enhetlig gruppe i stedet for individer med individuelle historier.
Somdierne har ogsa sine forforstaelser av hvordan sosiaarbeiderne er,
ofte basert pa overfladiske mater. Slike forforstaelser hemmer kommu-
nikagonen. Intervjuene viste a det var stor variagon i hva man la i
begrepet integrason. Somalierne oppfattet det som et press at de skulle
bli mest mulig lik danskene, og oppgi sine tradisoner og verdier.
Studien viser ogsa at sosidarbeidernes idé om «hjelp til selvhjelp»
kolliderte med somaliernes forventninger til hjelpen. Somalierne opp-
levde at sosiadarbeiderne ikke sa betydningen av familienettverk og
kignnsroller n&r de skulle bidra med hjelp. Henstillingen til sosial-
arbeiderne er i denne oppgaven & bli mer bevisst systemets iboende
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klientgjering og a man arbeider med individuelle mennesker og ikke
ferdige kulturprodukter.

Coulter, Chris C. (1997), Somaliska kvinnor och barn i Rinkeby- en
rapport til BVC. Uppsala Institugonen for Kulturantropologi og Etnologi
vid Uppsala Universitet.

Dette er en undersgkelse gjort med bakgrunn i Barnvardcentralen
(BVC) i Rinkeby i Sverige. Mdet var & gke BVCs forstéelse for
somaliske vaner og gke somaliernes kunnskaper om det svenske sam-
funnet. Undersakelsen er basert pa kvalitative data. En antropolog gjen-
nomfearte deltagende observagoner i ca. 15 dagn, og i Igpet av en tre
maneders periode besgkte han bade somaliere og BVC. | at er 35
somaliere intervjuet. Maet var a finne ut mer om somaliernes bo- og
livssituasion og & undersgke dere syn pa helse og sykdom. Rapporten
inneholder en gjennomgang av ulike tema som omhandler bositua-
gonen, barneoppdragelse, utdannelse og helse med mer. Svenskene
som de somaliske mgdrene meater, har ale en overordnet posison rent
strukturelt. De somaliske madrene befinner seg ofte i en situagon hvor
de er avhengige av barna for & klare seg. A laae svensk stér for mange
som lgsningen pa problemet. Det kan imidlertid vaae vanskelig for
medrene & falge opp svenskundervisningen pga. store barnekull. | faige
informantene er de mer syke i Sverige enn i Somalia. Dette mener for-
fatteren kan henge sammen med klimaskifte og kosthold. Rapporten
viser ogsa at det er ulikheter i syn pa helse og helsevern fra somalisk
side i forhold til det svenske systemet. Det svenske skillet mellom
«hdsvard» og «gukvard» var vanskelig a formidle til somalierne, noe
som kunne skape praktiske problemer. Her ma BV C tydeligere synlig-
gigre sin rolle, og informere for & unnga misforstaelser med de
somaliske kvinnene.

Integrationsverket (1999), Delaktighet for integration- at stimulera inte-
grationsprocessen for somalisktalande i Sverige. Rapport till regeringen av
Integrationsverkets regeringsuppdrag. Norrkdping: Integrationsverket.

Denne rapporten inneholder en presentagon av den somaliske befolk-
ningen og en giennomgang av de viktigste omradene for delaktighet;
familieliv, skoleliv og arbeiddliv.
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Informasjonen bygger pa samtaler med somaiere i 11 kommuner,
ved konferanser, og kontakt med myndigheter og organisasjoner. Maet
med samtalene har vaat & se pa hindringer og muligheter for integra-
gonsprosessen. | tillegg har man oppnevnt en referansegruppe som har
diskutert rapportens innhold og problemstillinger. Rapporten kommer
med en rekke fordlag til utbedringer i forhold til situagonen for inn-
vandrere i Sverige. Man foreslar her at barn av innvandrerforeldre bar
ha rett pa barnehageplass og tilrettelegging for at barna skal laae
svensk. Foreldre, saalig medre, ber fa okt stette i form av ressurs-
personer eller foreldregrupper. Betydningen av spraklaaing vektlegges,
en mate a styrke spraklagingen er a ansette assistenter med samme
morsma som elevene. Rapporten vektlegger sterkt behovet for dialog
som metode i mgte med nye grupper.

Kalehave, Tina (2001), «Somali migrants. family and subjectivity».
Ethnologia Scandinavica, 31.

Artikkelen tar utgangspunkt i medias fremstilling av problemene ved a
integrere somaliere i det danske samfunnet. Kallehave har intervjuet
sosialarbeidere, helsepersonell og andre fra rédgivende og administra-
tive institugoner i forbindelse med sin doktorgradsavhandling. | artik-
kelen diskuterer hun ulike méater & forsta hva en familie er, og hvilke
endringer somaliske familier mater i Danmark. Hvordan kan man forsta
konflikter som oppstar blant somaliske familier. Svaret er i faige for-
fatteren a finne i oppfatninger om subjektet og subjektivitet. Hun
pdpeker at den somaliske befolkningen ikke er en enhetlig gruppe. Det
finnes flere oppfatninger om organisering og om staten som far konse-
kvenser for forholdet mellom ektefeller. Mens den tradigonelle klan-
strukturen anerkjenner heterogene subjekters rett og plikt til ekteskap
og handtering av gkonomi og politikk, anser den Somaliske Repu-
blikken individet som en person med uavhengig gkonomi og politisk
praksis. Ekteskapet er da et uavhengig aspekt som handler om moralske
og falelsesmessige relagoner. Forholdet til den danske velferdsstaten
henger sammen med hvilken form for subjektivitet man er vant til a
forholde seg til. Artikkelen peker pa behovet for atai betraktning den
interne organiseringen, bade i opprinnelses- og vertdand for a forsta
betingel sene for omskiftningene somalierne opplever.
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Mgiller, Nina Hannemann (1995), Oh Kamel- om habitus i forandring.
Unge flyktnige fra Somalia i Danmark: Social praksis, resocialisering,
uddannelse, identitet og etnicitet i et post- moderne samfund. Institut for
Filosofi, Peedagogikk og Retorik, Kgbenhavns Universitet.

| denne oppgaven fokuserer Mgller pa hvordan det gar med de
somaliske endige mindredrige nar de kommer til Danmark. Saalig ser
hun pa soside og utdanningsmessige aspekter. Hvilke strukturelle
forhold pavirker ungdommenes betingelser, og hvordan pavirker deres
somaliske bakgrunn deres navagende situasion. Hvordan takler de
resosialiseringen og en ny dansk-somalisk identitet. 18 unge somaliske
flyktninger i alderen 1520 ar bosatt i Kgbenhavnomradet ble intervjuet
i denne oppgaven. To tredeler var endige mindredrige flyktninger,
mens resten ankom Danmark sammen med familiemedlemmer. Opp-
gavens analyse er blant annet basert pa Bourdieus habitus og praksis
teori. Den ser de unges rekonstrukgon av sin tilvaaelse og sosiale
praksis i forhold til deres tidligere erfaringer. Studien viser at det har
gatt bramed de 18 ungdommene pa tross av deres sarbare situasjon. De
har sitt «gamle jeg» som referanseramme og bruker det situasjonelt og
relagonelt til a finne mening og sammenheng i sine liv. Selv om ung-
dommene selv synes det har gétt bra, er ikke alltid de ansatte i bofelles-
skapet, lagere osv. enige. Dette henger i falge forfatteren sammen med
at de voksnes forventinger var basert pa en forstdelse av moderne
majoritetsungdom, en forventning de somaliske ungdommene ikke
kunne oppfylle. Pa den maten fikk de fa muligheter til & klare seg godt
pasine egne, og mer realistiske betingelser.

Niklasson, Laila (1997), Somaliska familjer i Sockholm — en undersgkning
av somaliska familjers natverk och integration. FoU rapport 1997:20.
Stockholm: Forsknings och utvecklingsenheten.

Studie av somaliske familier i Stockholm hvor man belyser familienes
soside nettverk og ser hvordan nettverket brukes og opprettholdes.
Samtidig studeres familienes tanker om integragon. Det empiriske
grunnlaget er intervjuer med atte somaliske familier. | tillegg til &tegne
nettverkskart har man gjennomfart havstrukturerte intervjuer. Rappor-
ten kartlegger de somaliske familienes nettverk og finner at de holder
kontakt med familie og venner bade i Sverige og internasjonalt.
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Samtidig ansker enkelte at de hadde bedre kontakt med den svenske
befolkningen. De intervjuede familiene har holdt ved like gamle kon-
takter og samtidig etablert nye i sitt nettverk. Ingen av familiene kunne
betraktes som isolerte, men kontaktene de hadde var i hovedsak knyttet
til den somaliske gruppen. Med integrasjon mener man i dette studiet
somaliernes og det svenske samfunnets felles prosess for & integreres. |
intervjuene kom ulike syn pa hva integrasjon innebagrer frem. Det
mange sa pa som integrasjon var nar det ikke finnes et skille mellom
«i» 0og «dem», a somalierne kan delta i samfunnet, og a en lager
hverandre & kjenne. | hvilken grad man felte seg integrert og hva som
bidro til denne integrasionen variertei stor grad mellom informantene.

Schmidt, Garbi (2002), Tidsanvendelse blandt pakistanere, tyrkere og
somaliere — et integrationsper spektiv. Rapport 02:28. Kgbenhavn: Social-
forskningsinstituttet.

Dansk undersgkelse om tidsbruk blant tre minoritetsgrupper. Under-
sekelsen ble giennomfart blant tyrkere, somaliere og pakistanere. Infor-
mantene var mellom 20 og 34 ar. | tillegg til sperreundersgkelsen ble
det giennomfart 17 kvalitative intervjuer. Tidsbruk gir et bilde av de
etniske minoritetenes deltakelse i det danske samfunnet og hvilke forut-
setninger og begrensninger det er for denne deltakelsen. Samfunns-
messig deltakelse undersgkes pa tre mater; som eksterne relasoner
(arbeid, fritid), interne relagoner (familieliv) og forbruk (gkonomiske
muligheter og prioriteringer). Sperreundersgkelsen viste blant annet at
sysselsettingstallene for minoritetsgruppene e lavere enn i befolk-
ningen for avrig. Saalig minoritetskvinnene har lave sysselsettingstall,
og jobber ofte deltid. En stor del av de spurte jobber ogsa til ugunstige
tider, noe som gjar at de har mindre kontakt med majoritetsbefolk-
ningen og sin egen familie. Undersgkelsen viser at saalig de med
pakistansk og tyrkisk bakgrunn bruker mye tid sammen med familien.
De samme gruppene lever ogsa i sterst grad i storfamilier. De har ogsa
et besgksmanster som ligner magoritetsbefolkningen, mens somalierne
ikke like ofte besgker familie og venner. En arsak er somaliernes korte
botid i Danmark. | forhold til de gkonomiske mulighetene viste under-
sgkelsen a minoritetsfamiliene er darligere stilt enn befolkningen som
helhet. Dette spiller en rolle i et integragonsperspektiv. Informantene
rapporterer at dei starre grad deler pengene de tjener, enn befolkningen
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som helhet. Dette gjelder saalig somalierne. Undersgkelsen viser at jo
lengre man har bodd i Danmark, jo mindre satser man gkonomisk pa
relagoner man har utenfor landet. Situagonen for somaierne er dik
annerledes enn de to andre gruppene ettersom de er en relativt ny
gruppe i Danmark.

Somalierei Storbritannia

Griffith, David (1997), «Somali refugees in Tower Hamlets: clanship and
new identities».

Artikkelen ser pa hvilken rolle klanen spiller i soside relasjoner blant
somaliere. 25 somaiere bosatt i Londons gstkant er intervjuet i forbin-
delse med undersgkelsen. Et spesielt fokus her er hvordan krisen |
hjemlandet pavirker sosial identitet blant somalierei diaspora.

Forfatteren viser hvordan klansmedlemskapet blir et viktig punkt i
forhandling om identitet i eksil. Artikkelen argumenterer for at disse
prosessene er naat knyttet til endringer somalierne meater, for eksempel
n&r det gjelder eldres status og forhold mellom kjannene. Somalierne
opplever motstridende prosesser av endring og gjenfortolkning, og
artikkelen ser pa hvordan flyktninger tilpasser seg i forhold til sam-
eksistensen av tradigon og innovasjon.

Olden, Anthony (1999), «Somali refugees in London: oral culture in a
western information environment». Libri, 49:4:212-224.

Denne artikkelen ser pa erfaringer blant somaliere som har opplevd en
overgang fra en muntlig kultur til et vestlig informagonssamfunn. 25
somaliere ble intervjuet i forbindelse med denne undersekelsen. Mange
somaliere far problemer i mgte med et samfunn som i stor grad benytter
seg av skriftlig informason. Undersgkelsen viser a somalierne kom-
muniserer mye via telefon, og at mange harer BBCs Afrika-sendinger.
Unge somaliere mgter problemer pga. sin mangel pa skolegang. Munt-
lig overlevering er hovedméten afinne studiemuligheter og jobber blant
somalierne. Dette kan lett fare til misforstéelser og feilinformasjon.
Undersgkelsen viser ogsa at det blant somaliere med hayere utdannel se
er utbredt bruk av Internett.
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Summerfield, H. (1993). Patterns of adaptation: Somali and Bangladeshi
Women in Britain. Migrant Women Crossing boundaries and Changing
|dentitities. G. Buijs. Oxford Providence, Berg.

Summerfield arbeidet i tre & som innvandrer- og flyktningradgiver i en
av de fattigste distriktene i London, og artikkelen er basert pa hennes
erfaringer omkring kvinner og psykisk helse. Artikkelen tar utgangs-
punkt i feministisk tradigon som ser en rekke aspekter ved innvandrer-
kvinners liv, som purdah, menns kontroll over kvinner og kulturelle
begrensninger generelt, som et uttrykk for et undertrykkende patriarkat.
Forfatteren gnsker a stille spersma ved slike etnosentriske forestil-
linger og a utforske flertydigheten og mangfoldet i livet til asiatiske
kvinner med dem som aktive subjekter. Hun sammenligner en rekke
faktorer ved livet til kvinner fra Bangladesh og Somaliai London, og
hevder at somaliske kvinners rett til skilsmisse er en viktig forutsetning
for deres relative sterke mentae helse. Det e en rekke kulturelle
faktorene som gjar somaliske kvinners tilpasning i eksil |ettere enn til-
felle er for kvinner fra Bangladesh. Foruten den sosiat aksepterte
adgang til skilsmisse, peker Summerfield pa at somaliske kvinner fritt
kan gaut i arbeiddlivet og harelasjoner med majoritetsbefolkningen, og
at de derved bl.a. styrker sin spraklige kompetanse. Dette sammen med
den praktiske og falelsesmessige stetten de far fra sitt eget samfunn,
bidrar til en positiv tilpasning i eksil. Hun konkluderer med at det er
tegn som tyder pa at den store immigragonen de siste drene kan
forandre kvinnenes stilling ved at mennene blir mer dominerende i det
politiske livet og at kvinner blir mer marginalisert.

Om Somalia

Ahmed, J. A., Ed. (1995). The Invention of Somalia. Lawrenceville Nj, The
Red Se Press Inc.

Dette er en artikkelsamling som tar opp flere aspekter ved somalisk
historie, politikk og samfunn som ikke er belyst i I.M Lewis omfat-
tende produksion. Sentralt i boken stér flere analyser av somaiernes
opprinnelsesmyter og religigse retter. Flere artikler tar for seg de sar-
lige regionene i Somalia. En artikkel tar for seg dans og tilhgrighet
blant bantubefolkningen i sar. En annen er en kritisk anadyse av rad-
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ende forstaelser av «den somalisk kvinnen». Boken er helt sentral for &
faet helhetlig bilde av det komplekse somaliske samfunnet far og na.

Dybdahl, R. (1994), Childhood in Somalia: A Cross-Cultural Study.
Upublisert Master, Psykologisk Institutt, Universitetet i Oslo.

Temaet for denne oppgaven e madrenes oppfatninger om barna, og
barnas oppfatninger om deres liv og omgivelser. Begrepet «develop-
mental niche» star sentralt, og forfatteren gnsker & kombinere en antro-
pologisk tilneaming med utviklingspsykologi. Ragnhild Dybdahl gjorde
intervjuer i Mogadishu i Somalia. Hun intervjuet barn og medre ved
hjelp av tolk. Intervjuene viste at madrene i sine svar om barns utvikling
la vekt pa fysisk helse, lydighet, resurssterkhet, hjelpsomhet og hardt
arbeid. Intervjuene med barna ga informagon fra barnas synsvinkel.
Tanker og hdp om fremtiden var tema som gikk igjen i disse intervjuene,
0g barnaviste optimisme tross en ellers vanskelig situagjon.

Lewis, I. M. (2002). A modern history of the somali. Revised, updated and
expanded. Oxford, James Currey, Btec Books, Ohio University Press.

Denne boka er en gjennomgang av Somalias nyere historie skrevet av
Somaliaeksperten antropologen |.M.Lewis. Med sitt &relange engasie-
ment og grundige kjennskap til Somalia og somalisk historie og poli-
tikk, presenterer Lewis ogsa en grundig analyse av tiden etter borger-
krigen og fram til dagens Somalia.

Rapporter som ikke er omtalt

Vadseth, Arne, 2002: Nivabasert norskopplaaing for voksne innvandrere.
En studie av de viktigste aktgrene, rammebetingelsene og en empirisk
undersekelse av individuelt kartlagte opplysninger om 23 flyktninger fra
Somalia. Hayskolen i Buskerud, fagoppgave i pedagogikk.

Neumayer, Sissel Marie, 2001: Evauering av Progektet: Integrering av
somaliske flyktninger i bydel Stovner 1998-2000. Somalierei bydel Stovner.

Tonstad, Sigrid, 2003: Dialog og endring. Erfaring fra seminar med tema
kvinnelig omskjaaing. Tromsg.
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Vedlegg 1:

Liste over bidragsytere

Bidragsyteretil erfaringssamlingen

Referansegruppa:

Maka M oalim —kom til Norgei 1999 via Sveits. Statsviter og parlamentsmediem i
Somaliafer krigen. Arbeidet med kvinnesparsmal og familielov. Arbeider na pa
Ressurssenter for somaliske kvinner.

Zahara Ali Osman — er agronom og kom til Norgei 1981 pa et oppdrag for
Norconsult. Hun giftet seg seinere med en somalisk flyktning og ble i Norge.
Arbeider nd som saksbehandler ved Barne- og familieetaten, Flyktningekontoret i
Oslo kommune.

Mohamed Arab —kom til Norgei 1988. Arab studertetil lager ved Universitetet i
Mogadishu og har en bachelor i matematikk og fysikk, da han métte flykte. Han
fortsatte studiene i Oslo og har lagrerutdanning fra Universitet. Arab arbeidet 5 ar
ved Nittedal skole og arbeider na som faglagrer, radgiver og morsmalslaaer ved
Opsal og @steng @ skoler i Odo.

M ohamed Sheik —har bodd 16 & i Norge. Arbeidet med rel asonsbygging mellom
militearet og det sivile samfunn i Somaliafer krigen. Han har ogsa arbeidet i
Tromsg, Skien og Oslo kommune som rédgiver i ungdomssparsma og som leder
for mottak for endige mindredrige asylsgkere. Na arbeider han som konsulent for
flere kommuner.

Jan Hakonsen — er sosialantropolog og var forskningsleder for et forsknings-
samarbeid mellom Somalia og England sammen med |.M.Lewis. Seinere arbeidet
han fem & i Somaliafor Unicef. Naarbeider han ved Norges Forskningsrad.

Somaliske bidragsytere
Ali Jama — kom som endlig mindredrig asylseker til Norge. Har lagrerutdanning fra
Norgeog 11 ar i utesekgonen i Oslo. Jobber nai England.

Mohammed Elmi — konsulent pa Gilde for halakjett. Leder for NORSOM en
somalisk forening som arbeider med utviklingsprogekter i Somalia.

Zahara Ahmed Mussa — fem & i Norge. Mastergrad i Soilchemistry og ernaaing
fra Jemen. Samfunnsfag og norsk pa Amo-kurs. Jobber som saksbehandler i
progekt ved Bjerke bydel.
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Said Hersi — 15 & i Norge. Pedagogisk embetsstudiet i Norge, flere & som PPT
radgiver pa Grorud videregaende skole.

Abdirahman — kom i 1990 til Norge som endlig mindredrig. Hovedfag i mate-
matikk ved UIO i 1994 sgker dr. polit stipend. Startet restaurant i Oslo m.m.

Ysuf Warsame — har bodd 19 & i Norge. Siste 10 & har han jobbet som tiltaks-
konsulent Oslo kommune.

Jama Mohamed Jama — 15 & i Tromsg. Tidligere bofellesskapseder for endige
mindredrigei 10 ar, nAmiljgarbeider i bofellesskap.
Mohamed Aden —kom til Norge i 1988. Han arbeider som morsmalslaaer, matte-
lazrer og livssynlazrer ved Hagel gkka skole i Baarum.

Roon Egal —kom til Tromsgi 1989. Har en universitetsgrad i handel og kontor fra
India. Hun har laget lesebok m. lagrerveiledning sammen med norske laarere. Jobbet
som spesiallager for barn med lagevansker. Jobber na i flyktningebarnehagen i
Tromsg. Leder for somalisk kvinnegruppe i Tromsg.

Bella Nouredin Salah — leder for Somalisk kvinneorganisagon i Bergen.
Asha Abdul | eber ow — medlem av Somalisk kvinnegruppe i Bergen.

Ali Abdi Mohamed —morsmaldager i Vinje kommune.

Abdi Mohali —tannteknikker i Vinje kommune.

Fadumo Aw-Abdi Boon — husmor, Vinje kommune.

Bydeler i Odo

Alna

Leder for Introduksjonsprogrammet v/ Innvandrersekgonen: Farahnaz Rastegard
Innvandrersekgonen: Ingunn Vestlund

Programkoordinator Introduksonsprogrammet: Ahmed Siad

Bjerke

Progektleder for kvinner, barn og unge: Brita M glmen
Flyktningekonsulent Bjerke: Linda Skarnes
Progektmedarbeider m. Mglmen: Zahara Ahmed Mussa
Barneverngtjenesten: Marit Brattli

Gamle Odo

Leder for introdukgonsprogrammet Flyktningkontoret og Mosaikk: Cecilie
Sundby

Saksbehandler i sosialtjenesten: Bjegrn Tore @stly

Leder ved Alfa sprak- og kompetanseprosjekt: Randi Serenmo
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Grinerlgkka

Sinsen sosidsenter: Aina Tammervag

Ass. avd. leder ved sosialsenteret: Said Hassan
Oppfa gingskonsulent: Trond Dyr seth

Sagene

Leder ved servicekontoret: Kirsten Rytter

Sosialkonsulent: Marit Gunnes

Tiltakskonsulent: Grethe Glemmestad

Amokurdeder: Josef Gilani

Lager ved kompetansesenteret ved Kloden kompetansesenter: Inger-Marie Kippe
Helsesaster Sagene/Torshaug: Anne-Britt Tor shaug

Sovner

Sosialtjenesten: Torgunn Michaelsen
Bomiljgkonsulent: Hege Nyjor det

Konsulent i barnevernet: Wencke Utvik
Kvalifikagons- og syssel settingsenheten: Anne Shefflo

Sondre Nordstrand

Leder for Introduks onsprogrammet: M onica L agerborg
Skolehel setjenesten og helsestagon: Anne Gro Dyvik
Leder for sosia sekgonen Hauketo/Holmlia: Ellen Trulsen
Leder for sosia sekgonen Klemetsrud: Karin Sveum
Barneverntjenesten pa Klemetsrud: Mar grethe Toven
Tiltakskonsulent sosialtjenesten: M engis Gebremichael

dstens o

Sysselsetningskoordinator: Line Brekke

Boveileder: Toril Lieng

Helsesgster: Ingvild Mydland

Spesia pedagog ved pedagogisk fagsenter: Hilde Halsen
Progektleder for kompetanse- miljg senter: Sigve Brouwer

Kommuner:

Asker Kommune

Konsulent i Hjelpetjenesten: Ingun Frantzen

Bofellesskapdeder: Ali Hassan Sumo

Fagkoordinator for Hjel petjenesten for barn og unge: Aina Oliver
Flyktningekonsulent i Flyktningeteamet: Nils Rosenber g

Asker kulturverksted: Heidi Tommesen

Leder i Hjelpetjenesten, sekgon endlige mindredrige: Trine Hjgrund
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Bergen Kommune

Introduks onsprogrammet Mox: Grethe Grung

Fagsef for mottakssekgonen Mox: K ére Berge

Aetat Intro: Tor Solsvik

Eksamensrettet voksenopplaging v. Nygaard: Erling Kleiveland

Bergenhus bydel barneverntjeneste, byomfattende ansvar for endige mindredrige:
Bonita Hansson

Helsesaster ved Mox: Maria Sandvik

Innvandrerkonsulent i Bergen kommune: Chiko Al

Sien Kommune

L eder av Flyktningetjenesten: Ase Donald

Psykiatrisk sykepleier, helsekoordinator for nylig bosatte: Ole Ander s Bakk
Helsesaster Gulset distrikt: Audhild Kleven

Teamleder pa Introduksonsprogrammet: Grethe Semb

Voksenopplagingai Skien: Jan Abelset

Morsmalslagrer og miljgarbeider Skien kommune: Osman Aden
Internagonalt senter ved Intro. Programmet: Hilde Saga Berberg

Tromsg Kommune

Flyktningehel sesgster: Bor ghild Rydland

Styrer ved Flyktningebarnehagen: Guri M auseth

Ergoterapeut v. Psykososialt team for flyktninger: Sigrid Tonstad

Vinje Kommune

Kulturkonsulent: Tone Svalastog Garnes

Lager ved voksenopplaginga: Jorid Svalastog
Laer Amot barne- og ungdomsskule: Kjell Folven
Rektor ved Kulturskulen: Signe MarieKittelsaa
Helsesaster i Vinje: Bibbi Tveito

Prog ekter og organisagoner som har bidratt med erfaringer

Prog ekt Bostedslgse, Helse- og velferdsetaten i Oslo Kommune, ved:
progektleder: Bodil Storm-Olsen
prog ektmedarbeider: Ali Osman Egeh
prog ektmedarbeider: Bashe M usse
prog ektmedarbeider: M ohamed Aden
prog ektmedarbeider: |nger Sigfridsson
prog ektmedarbeider: Ulla Saebg
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OK — Progektet Omsorg og Kunnskap mot kvinnelig omskjaaing, Barne- og

familiedepartementet, ved:

prog ektleder: Elise Johansen

prog ektmedarbeider lokalt: Barlin A. Farah

prog ektmedarbeider og koordinator lokalt: Chava Savosnick
prog ektmedarbeider nagonalt: Safia Abdi

Bydd Alna, Skoleverksted og kantineprosjektet ved:
Kariann Bourne og Tove- Dina Reynestad, Furuseth

Orkis Rade Kors Internagonal e senter ved:
leder Eva Kahn, Chr.Kroghsgt., Klubb og aktivitetssenter for ungdom

NORSOM en somalisk organisason som planlegger en undersgkelse om
somaliske barn og ungdommer i Norge, ved:
M ohamed Elmi og Hassan Ali Omar, Nedre Ulleva 11 0850 Oslo

Sentrum politistagon ved: Erland Jensen sef for forebyggende arbeid

Aetat Intro Odo ved: Steinar Danielsen
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Vedlegg 2:

Brev sendt til bydeler og kommuner

Kunnskaps- og erfaringskartlegging om somalierei eksil i Norge.

Jeg fatt i oppdrag fra Kommunal- og regionaldepartementet a lage en kunnskaps-
og erfaringskartlegging av somaliere i eksil i Norge. Jeg er forsker ved NOVA og
har holdt pa med en undersgkelse om somaliske familier i Norge i ett ars tid.
Hovedmdet med denne kartleggingen er & sammenfatte forskning, kunnskap og
erfaring med og i den somaliske befolkningen i Norge. Samlingen skal reflektere
erfaringer som er gjort i offentlig og privat virksomhet og blant somaliere engagert
I offentlige og private tiltak og progekter. Arbeidet skal konkludere med fordag til
tiltak pa utvalgte omrader basert pa kunnskap og erfaring som er samlet.

For a gjennomfare dette i Oslo gnsker jeg i samarbeid med min assistent Gunhild
Farstad & samle relevante ansatte i 10 bydeler til mater for a diskutere de erfaringer
som er gjort i arbeidet. | den forbindelse ansker vi a arrangere et mete med
informerte personer i deres bydel som har erfaring i arbeid med somaliere, helst pa
forskjellige felt, der dere kan fortelle meg/oss om de erfaringer dere har gjort og om
deres vurderinger med hensyn til status pr. idag for denne minoriteten i deres
bydel/region. Vi tenker oss et mgte paca. 2 timer.

Dette er ikke evaluering, kartleggingen skal ikke vurdere kvaliteten i tiltak og
prog ekter, men de erfaringene som er gjort av forskjellige involverte parter.

Matet bar ikke omfatte mer en 5-6 personer og gjerne omfatte medarbeidere med
somalisk bakgrunn der det er relevant. Somalieres erfaringer med det offentlige
inngdr selvfalgelig i kartleggingen, men til dette mate er det offentlige ansatte i
bydelen innen sosial/helse/arbeid/barn-ungdom/opplaging jeg ensker a snakke
med.

Spersmalene jeg ansker adrefte er:
Hvilke erfaringer har dere helt generelt i arbeid med somaliere innenfor de for-
skjellige sektorene? Har dere gjort erfaringer som gjelder spesielt for somaliere i
forhold til andre minoriteter og norske klienter?

-Positive erfaringer
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-Negative erfaringer
Har dere sett forandringer i denne befolkningsgruppa pa noen omrader, som
demografisk sammensetning, negativ eler positiv utvikling i forhold til tilpasning i
Norge etc?

Har dere erfaring med tiltak, metoder som har veat spesielt vellykket for denne
gruppa?

Hvilke ladommer har dere trukket av arbeidet og hvordan vurderer dere situa-
gonen til denne gruppa i fremtiden generelt?

Vi vil understreke at i en kartlegging som denne ma vi gjegre en del generali-
seringer, men i den grad dere gnsker & nyansere framstillingene er det fint.

Vi kommer til alegge opp matet dik at ale deltakerne far s det de har pa hjertet.

Det er ikke endelig bestemt hvordan disse erfaringene skal presenteres, men hver
bydel vil falese gjennom og godkjenne referatet frametet far det eventuelt brukes.

Kartleggingen skal veare avsluttet i Igpet av marsi ar.

Prog ektleder Forskningsassistent

Ada Engebrigtsen Gunhild R. Farstad
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Vedlegg 3:

Noen eksempler pa gjennomforte tiltak

Eksempler patiltak som er gjennomfert i bydeler og
kommuner:

De dler fleste bydeler og kommuner har gjennomfart progekter som er
direkte rettet mot den somaliske befolkningen. Utvalget her er basert pa
intervjuene som er foretatt og rapporter om prosjektene.

VINJE KOMMUNE

| perioden 1987-1997 har Vinje kommune i Telemark bosatt ca. 50
somdiske flyktninger. Her gnsker vi & presentere noen av de tiltakene som
har bidratt til en vellykket integreringsprosess.

Politisk radgivningsgruppefor flyktningesaker

| 1989 ble opprettet en sik gruppe for & sikre at en liten politikergruppe i
kommunen var spesielt informert om flyktningesaker. Radet har fungert som
en kanal for informagjon til politikere med ringvirkninger til andre utvalg og
til kommunestyret. | 1998 ble det vedtatt at dette radet skulle videreutvikles
til et Innvandrerrad, der representanter for flyktningene og politikere kunne
drofte saker i fellesskap.

Stettekontakter
Hvert enkelt barn og noen voksne som ble bosatt i Vinje kommune fikk
opprettet stattekontakt. Sosialleaer pa skolen koordinerte arbeidet med a
kartlegge behov og finne stettekontakter. | begynnelsen ble andre barn
benyttet som stettekontakter for & hjelpe barna inn i jevnaldermiljger, men
p& grunn av problemer knyttet til taushetsplikt, métte man ga vekk fra
praksisen og bruke voksne.

Stettekontakter for voksne ble ogsa brukt for a skaffe somaliere
sertifikat pa en rimelig méte. Ettersom man er avhengig av bil i kommunen
aktiviserte kommunen stettekontakter som ga gratis kjeretrening et visst
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antall timer med sine egne biler. Etter hvert kjgpte somalierne en felleshil til
formalet og dik fikk mange sertifikat paen rimelig méte.

BYDEL ALNA

Minoritetsradgivere

| bydel Alna har det som far var Flyktning- og innvandrerseksonen i bydel
Furuset i samarbeid med helse- og sosialtjenesten gjennomfart et progekt
over fire & med & ansette Minoritetsrédgivere. Progjektet startet i 2001 og
skal evalueres i 2004. Prosiektet ble basert pa erfaringer i bydelen med a
bruke kompetente folk med bakgrunn i migrasonsland som radgivere for
fagfolk eller direkte overfor sin egen befolkningsgruppe. Minoritetsrad-
giverne blir rekruttert ut fra sitt kjennskap til det norske samfunnet og til
lokalmiljeet, ut fra personlig egnethet og eventuelle erfaring. Det gis ingen
formell opplaging, men interesserte deltar i samlinger der man gjennomgar
faglige tema med fagfolk i bydelen. Slik utvikler man et sterre nettverk av
potensielle minoritetsradgivere, der ikke alle ngdvendigvis er kvalifisert. Pr.
i dag er det et nettverk av 27 radgivere hvorav 17 er aktive. Tilgjengelighet
er ogsa et viktig kriterium for arbeidet. Minoritetsradgivere brukes pa alle
omrader i bydelen. Noen ganger trekker en saksbehandler inn en minoritets-
radgiver i sitt arbeid, men stort sett knyttes minoritetsradgivere direkte til
familier som trenger ekstra stette, i forbindelse med introduksonspro-
grammet. Programkoordinator eller andre falger sa opp radgiveren faglig.
Alna har ogsa utplassert tre til fire minoritetsradgivere i det offentlige
servissenteret i bydelen. Slik far man ogsa kontakt med innvandrere/ flykt-
ninger som ikke er i hjelpeapparatet og kan hjelpe dem a finne veien i
systemet, med a | ase ekteskapskonflikter med mer.

Leder for prosektet understreker at nettverket av radgivere og det
nettverksbygging i bydelen pa basis av dette er svaat viktig. Arbeidet med
minoritetsradgivning gir ringvirkninger sik at det ogsainspirerer til frivillig
arbeid i bydelen. Et eksempel er en avis pa urdu som ble startet av en
pakistansk mann i bydelen og der han tar opp temaknyttet til alevei eksil.

Skoleverksted og kantineprosj ekt pa Furuset

Dette er en kombinasjon av norskopplaaing og arbeidstrening med praksisi
kantina for innvandrere generelt, men somaliere har utgjort den sterste
gruppa. Progektet er rettet mot kvinner og kvinner og er et heldagstilbud.
Prosjektet felger arbeiddivets regler, man ma for eksempel levere sykmel-
ding hvis man er syk eller har syke barn og far reglene inn helt fra starten.

82 —NOVA Skriftserie /04 —



Undervisningen er temabasert og alle har praksisi kantinaen dag i uka.
Temaene e hentet fra studentenes hverdagdliv. Videre er tilbudet utvidet
med et studieverksted der studentene arbeider mer selvstendig med opp-
gaver. Det er ogsa et sakalt konversatarprosjekt knyttet til skoleverkstedet.
En dag i uka kommer folk fra frivillighetssentralen og snakker med elevene,
enten om tema knyttet til undervisningen eller andre frie tema. En gang i
uken er det gymnastikk ute eller inne.

Med utgangspunkt i praksisen pa kantina og i samarbeid med
kvalifiseringssenteret pa Grorud stasion, har mange fétt praksisplass og jobb.

BYDEL STOVNER:

Somaliapr og ektet

| 1997 ble det startet et forseksprogekt med en mannsgruppe ved Tverr-
kulturelt senter pa Stovner finansiert av Barne- og familiedepartementet.
Erfaringer fra dette arbeidet bidro til utformingen av Somaliaprogektet. |
1998 gjennomfarte barnevernstjenesten en kartlegging av somaliere |
bydelen. Sparreundersgkelsen ble gjennomfart av en norsk og en somalisk
medarbeider, med sparreskjema pa norsk og pa somali. Denne var basis for
rapporten «Somaliere pa Stovner» som igjen farte til Somaliaprosjektet.
Prosiektet omfattet mange tiltak for ale adersgrupper og var et tredrig
praveprogekt finansiert av UDI. Progektet ble ledet av en progektansvarlig
0g en styringsgruppe bestaende av progektledelsen, to ledere fra kvinne-
gruppen, somalisk lager ved Somaliskolen og et par somaliske ressurs-
personer. De viktigste tiltakene som fungerte over tid var:

Somaliskolen — et lgrdagstilbud til barn i somali, koranen og somalisk
dans med mer.

Kvinnegruppe — rettet mot hjemmevaarende madre som ikke kunne norsk

Mannsforum — for somaliske menn | — «Ressursgruppen» som skulle
forberede somaliske menn til & fungere som radgivere og ressurspersoner
overfor andre menn i spgrsmal om integrering, jobbsaking, bolig-
sparsmdl, forebyggende konfliktl @sning med mer.

Kulturtolker

Ressursgruppen for menn mente at somaliere trengte mellommenn for &
unnga misforstaelser med hjel peapparatet. Tverrkulturelt senter opprettet da
et eget prog ekt «Kulturtolken» som skulle fungere som slike mellommenn.
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Somaliaprogektet ble evaluert i 2001 og det ble sgkt om & viderefere
de progiektene som hadde vist seg a fungere. Progiektet fikk imidlertid ikke
mer midler og ble ikke viderefert.

HELSE — OG VELFERDSETATEN, OSLO KOMMUNE

Prog ekt Bostedd @gse

Dette er en del av et nagonat progekt som hovedsakelig er rettet mot
ungdom og barnefamilier med rus- og psykiatriproblematikk som startet i
2000. Progektet er giennomfert i de syv sterste byene i Norge og i fire
bydeler i Oslo og er finansiert av husbanken.

Progektet som her omtales fra Odo, retter seg mot ungdom fra Afrika
og Asia, samt mot hovedsakelig somaliske barnefamilier som har store pro-
blemer pa boligmarkedet. Dette prosiektet startet i 2003. Madlet er & arbeide
helhetlig og kople ungdommer og familier opp mot det som betegnes som
«spyler» for arbeidet, det vil s bolig, botrening, skole eller arbeid og nett-
verk. Gjennom & utvide nettverket til den enkelte eller a bruke det som
finnes, arbeider man for at ungdommer og familier skal fa trygge boliger og
komme i utdanning eller arbeid, eller & kunne beholde den boligen de har.
Progektet samarbeider med Kirkens Bymigon ved Primaamedisinsk verk-
sted, med Ressurssenter for somaliske kvinner, med Somalisk velferds-
forening og med bydelene som inngar i prosjektet. Prosjektet arbeider med
metodeutvikling og baserer seg i stor grad pa somaliske prosjektmedarbei-
dere som arbeider med tillitsskapende prosesser for & fa i gang samarbeid
med de aktuelle ungdommer og familier.

TROMSQ

Somalisk kvinnegruppe, Kirkens Bymigon og Psykososialt team
for Nord-Norge

Pa bakgrunn av et samarbeid mellom Kirkens Bymisjon, Kreativt verksted,
og Psykososialt team for flyktninger i Nord-Norge, ble Somalisk kvinne-
gruppe i Tromsg etablert i 2000. Pa oppfordring fra hel sesgster som arbeidet
med somaliske kvinner, fikk Psykososiat team med seg Somalisk kvinne-
gruppe og opprettet en gruppe som skulle jobbe med forebyggende helse-
arbeid blant kvinner. Under veiledning av Arild Ambg, Primaamedisinsk
verksted, prevde man ut modellen med galhjelpsgrupper og «naturlige
hjelpere». Utgangspunktet for progektet var at somaliske kvinner, som er
omskaret, skulle fale seg trygge nar de skulle fgde pa sykehus i Tromsg. Det
ble etablert en dialog med fadeavdelingen ved Regionalsykehuset i Tromsg,
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der man utvekslet kunnskaper om fedsel og arbeid pa fedeavdelingen for &
bedre rutinene. Na er en dik dialog opprettet og rutiner endret ik at de
meter somaliske kvinners behov. Det planlegges na et progiekt der Somalisk
kvinnegruppe skal innkalle fastlegene i Tromsg for en lignende prosess som
den som ble gjennomfert ved fadeavdelingen ved sykehuset. Samtidig har
OK -prosjektet (Omsorg og kunnskap mot omskjaaing av kvinner) gnsket &
opprettet et samarbeid bl.a. med Somalisk kvinnegruppe i Tromsg for a
utvikle en nagona plan for opplaaing av hel sepersonell.

—Somalierei eksil i Norge— 85



